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AIl’U.S.R. per la Sicilia — Direzione Generale

All’U.S.R. per la Sicilia - Ufficio X - Ambito Territoriale di Siracusa
Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di Siracusa
Al Comune di Avola

A tutto il personale scolastico Agli

alunni e alle famiglie

Al sito web istituzionale www.istitutomajoranaavola.it
Ad Albo Pretorio online

Ad Amministrazione trasparente
Agli Atti

Oggetto: Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base - Agenda Sud (D.M. n.175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025) codice
avviso: M4C111.4-2025-1686

Il Dirigente Scolastico

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «lstruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dellarticolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Visto il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Viste le Istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

Visto I'’Accordo di concessione prot. 1777 del 8/01/2026 perlaregolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Resti@MO ad Majora_na”,
CUPH64D25002040006, finanziato sulla base dei decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divariterritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base", finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU;
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Viste le delibere del Collegio dei Docentin. 12 del 08.09.2025 e del Consiglio di Istituto deliberan. 9
del 17.09.2025 relative all’approvazione ed attuazione del progetto in oggetto;

Vista [|'assunzione in bilancio del progetto indicato in oggetto con provvedimento del dirigente
scolastico prot. 3059 del 24/2/2026;

Visto il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2026;

Vista la nota delllUSR- Ambito Territoriale di Siracusa di autorizzazione a svolgere I'attivita di
progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono e di Direzione dei
percorsi formativi e Coordinamento generale del progetto “Project Management” prot n
11841 del 28.07.2026;

COMUNICA
Titolo del progetto Resti@MO ad Majora_na
Codice identificativo del progetto M4C111.4-2025-1686-P-62391
Importo Autorizzato € 150.000,00
cup H64D25002040006

Il progetto mira a recuperare i casi di dispersione scolastica incentivando il senso di appartenenza alla
comunita scolastica attraverso azioni di potenziamento delle competenze di base e percorsi
personalizzati di mentoring. Le azioni di potenziamento riguarderanno italiano, matematica e inglese
e saranno suddivise in 27 moduli da 30 ore ciascuno, destinati a piccoli gruppi di 5 alunni. | percorsi
personalizzati di mentoring saranno strutturati con un rapporto 1:1 e suddivisi in 55 edizioni da 20 ore
ciascuna. Le azioni prevedono l'utilizzo di metodologie didattiche innovative, coinvolgenti e
laboratoriali, oltre a Piani di Apprendimento Personalizzati improntati all'ascolto attivo ed empatico,
al fine di accrescere l'autostima e la motivazione degli studenti, prevenendo cosi lI'abbandono
scolastico e porre le basi per il successo formativo.

Il presente awviso, ai fini della comunicazione, della pubblicizzazione, della sensibilizzazione e a
garanzia di visibilita, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea e per diffondere nell’'opinione pubblica
la consapevolezza del ruolo delle istituzioni, con particolare riguardo a quelle europee, viene inviato
tramite e-mail all'US.R. per la Sicilia, al’Ambito Territoriale di Siracusa e a tutte le Istituzioni
Scolastiche della Provincia di Siracusa, trasmesso al Comune di Avola nonché pubblicato sul sito
web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

F.to digitalmente

IL DIRIGENJECECHLASEIOLY

Prof.ssa Gefsfiella Pagano
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