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Prot. 0010976 del 29/06/2026

il {(Erérata)

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA s 202526
(ARTT. 8 E 30 CCNL 1921)

1l giorno 19 del mese di giugno dell'anno 2026, alle ore 17,00, presso i locali dell"L.15.S. Majorana di Avola, si riuniscono,
giusta convocazione del Dirigente Scolastico prot. 9874 del 12/0 6 /2026 Ia RSU dellIstiuto ed il rappresentante di
parte pubblica, Dirigente Scolastico prof ssa Gabriella Pagano, per In sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo
d'Istituto, aus. 2025726

Verficato che |'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrative d'lstituto, sontoscritta in data 18/03/2026 & stats trasmessa, con
I"apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti;

Considerato che | Revisori dei Contl, con verbale n, 5 del 13/0572026, hanno espresso parere favorevole comundcato con
prol. 7888 del 13 maggio 2026;

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitive 1l Contratto Integrativo per I'as. 2025/26.

In ottemperanza a quanto previsto dall*srt 40 bis comma 4 e 5 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall'art.55 del Digs.
150/09, il presenie Accordo, unitamente alla relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico, sark comunicato entro § giomi dalla stipula definitive, all' ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito
della scuoln e all* Albo dell*lstituto. 1| presente Contratto Callettivo Integrativo ' lstituio viene soltoscritio tra:
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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione ¢ struttura del contratto integrativoe

. 1l presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato
del Comparto Istruzione ¢ Ricerca — Sezione Scuola — che presta lavoro nell’istituzione scolastica. Pud
essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti ¢ personale ATA) che presta collaborazioni

plurime.

. Il presente contratto integrativo si articola in:
- disposizioni generali;
= disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo 1),
- disposizioni concernenti il personale (Titolo W),
- disposizioni di carattere economico ( Titolo IV);
disposizioni finali e transitorie ( Titolo V).

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratio integrativo

. 1l presente contratto integrativo ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con gli anni scolastici
2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026.

. leriteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza

annuale.

. Gili efferti decorrono dal giomo successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degli
interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

. 1l presente contratto pud essere modificato e/o integrato in qualungue momento o su richiesta motivata di
uny delle panti, o a seguito di adeguamento 4 norme interpretative,

5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di riferimento

primaria in

-

e dalle norme legislative e contrattuali yigenti, .~
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Tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuazione del contratto integrative — Interpretazione

Autentica

La verifica dell’attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in appositi
incontri tra le parti.

. Gli incontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali.
. Al rermine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
. Qualors insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci

giomi successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente 1" interpretazione
della clausola controversa.

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta

all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la
procedura si deve concludere entro trenta giomi.

. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce Ia clausola controversa sin dall'inizio della

vigenza contrattuale.

-

TIToLo 1
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:

adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminali ¢ altrn attrezzatura prevista dalla normativa vigente in matenia di sicurezza;

valutare i rischi esistenti;

elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure ¢ i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'Addetto o gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);

nominare il medico competente;

conferire |'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
promuovere progetti atti a simulare |"evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivith aggiuntive se svolti oltre I'orario d’ obbligo;

adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico ¢ per gli alunni;

I provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti | soggetti tutelati (personale, alunni,
genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell”istituzione scolastica.

. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo delle figure

previste dalla specifica normativa:
3.
 Figura Sede Numero contingente
ASPP Sede/SEDE LICEI .1 Personale scucla in possesso di
specifica formazione
Addetti al primo soccorso Personale scuola individuato nel piano di
primo soccorso, prevenzione incendi e
gestione defle emergenza scuola
Addetti alla prevenzione incendi Personale scuola individuato nel piano
di prevenzione incendi e lotta antincendio
s (PPI)
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4. Ogm dipendente (docente 0 ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e
mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul
luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

5. Ipreposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei dipendenti
degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene

informazione.

Art. 5§
Reluzioni Sindacali - Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettive di
contemperare l'interesse professionale dei lnvoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e l'efficienza

del servizio,
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali,

3. Secondo il CCNL 2024, 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
A) Partecipazione, articolata in informazione ¢ confronto
B) Contrattazione Integrativa
C) Imterpretazione autentica, (art. 3 CONL 2024)

Art. 6
Informazione
L' informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2024 al quale si ninvia
integralmente.
Costituiscono oggetio di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2024 indicate accanto ad ogni voce:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione e di confronto (art, 5 ¢. 4);

b) ln proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 ¢, 10 lett. b1y

€) i eriteri di attunzione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett. b2);

d) i dati relativi all'utilizzo delle risorse del MOF, precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I"importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti ¢ fermo restando che, in ogni caso, non deve
essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

[l dirigente fomisce |'informazione alla parte sindacale trasmettendo preventivamente dati ed elementi
conoscitivi, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto e di contrattazione integrativa previste negli art. 30, art, 81, art. 123 e art. 149 del CONL
2019-2021 (Livelli, soggetti ¢ materie delle relazioni sindacali).

Art.7
Confronto
Sono oggetto di confronto a livello di istituzione scolastica ed educativa ai sensi dell*art. 30 c. 9 lettere b1-b6
del CONL 2024:

a) |'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con il fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa;

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

€) i criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiomamento;

) la promozione della Icglliti.. della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
$ é’ :ll;c misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e i fenomeni di bum-out;
M
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€)
f)

6
i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorith per I"accesso agli stessi
i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Arl. B
Contrattazione Integrativa

Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto, a livello di istituzione scolastica ed educativa, le materie
previste dal CCNL 2024 art. 30 ¢4 letterac (dacl acll):

)
b)

<)

£)

h)

i
0

k)

i eriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa e per la
determinazione dei compensi:

i criteri per I'attribuzione ¢ la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’ant. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le¢ risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. |, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

i criteri per |"utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CONQ 4/12/2017 ¢ s.m.i.;

i criteri per |"individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore concilinzione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
¢ delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione ).

i riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionaliti delle innovazioni teenologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica:

il personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

i eriteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023,

Art. 9

Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di

personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990

1. Diritto di sciopero.
Il personale che intende aderire allo sciopero, pud dare volontariamente preavviso scritto al Dirigente
Scolastico, senza possibilith di revoca, tale preavviso non € obbligatorio.
I docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni,
si intendona in servizio dall’orario d'inizio delle lezioni della giornata in cui @ stato proclamato lo sciopero,
per un monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in quel giomo.
In mancanza di comunicazione il dipendente in base al proprio orario di servizio viene considerato in
servizio, salvo effettiva assenza da verificare ovvero se assente per sciopero o altri motivi.
L'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni
indispensabili all"wopo previsti ¢ regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000,

2. Assemblee sindacali.

Tutto il personale ha diritto durmu: I"orario di lavoro, ad munlﬁw sindacal) / %
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complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione.

3. Modalita di convocazione delle assemblee sindacali.

La convocazione deli’assemblea, la duratn, I"ordine del giormo e I'eventuale pantecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giomi prima. La comunicazione deve
essere affissa, nello stesso giono in cui & pervenuta, all’albo fisico o telematico dell’istituzione scolastica
interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito |'ordine del
ZH0mo.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS., possono presentare richiesta di assemblea per la stessa
data e la stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle disponibilita di locali,
assemblee separate. L' eventuale comunicazione integrata va affissa all’albo entro il suddetto termine di 48
are.

Contestualmente all'affissione all'albo, il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante circolare
interna al personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale.

Al personale non interpellato, o che non ¢ stato tempestivamente informato non pud essere impedito di
partecipare all’ assemblea.

Della avvenuta pantecipazione del personale all’assemblea, non va fornita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all’inizio o alla fine dell’orario di
servizio mentre per il personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelle del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Nell'istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti ¢ ATA) non possono essere tenute
pith di due assemblee al mese,

Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea dopo aver disposto
gli eventuali adattamenti d’orario, avvertendo le famiglie interessate

Il personale che non partecipa all"assemblea svolge il normale orario di servizio previsto, non possono
essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini final.

4. Svolgimenio delle relazioni sindacali.

Il Dirigente Scolastico, sentita la componente RSLU, indice le riunioni per lo svolgimento della
contrattazione o dell’informazione invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi. di norma,
con almeno cingue giomi di anticipo. La parte sindacale ha facolti di avanzare richiesta di incontro con il
Dirigente e ln stessa deve essere soddisfatta entro cingue giomi, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta ¢ deve esplicitare I'oggetto della stessa.

5. Spettano alln RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il caleolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio
dell'anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima e che per quest'anno ammonta a
B5 h. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno tre giorni di anticipo. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali, pari ad un massimo di otto giomi
l'anno, per partecipare a traftative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione
del diritto va inoltrata, di norma. tre giori prima dallorganizzazione sindacale al Dirigente.

6. In caso di sciopere o di imterruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente
normativa contingenti minimi di unitd che debbano essere comunque in servizio. Sulla base dei dati
conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione
del servizio,

7. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente

"w" ine da u /wm dal docente piis anzigny"eti in servizio. @}
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8. Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall’art. 2 della
Legge 146/90 (e cioé il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti dell* utenza
¢ del personale, la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto
a tempo determinato/indeterminato, le attivith amministrative relativi agli scrutini ed agli esami)

Ai fini di cui sopra si ipotizzano | seguenti contingenti minimi di presenza del personale:

A. profilo Assistenti Amministrativi n. 2 uniti

B. profilo Assistenti Tecnici n.| unita per ogni sede dell’Istituzione sede in caso di scrutini, valutazioni
finali ed esami finali

C. profilo Collaboratore Scolastico n.]1 unita per ogni sede dell’Istituzione per lo svolgimento degli
scrutini e delle valutazioni finali e n. 2 per ogni sede dell’Istituzione unita per gli esami finali

Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali

disponibilith personali, il contingente di cui sopra ¢ ne dit comunicazione per iscritto ai diretti interessati e

mediante pubblicazione all’albo sindacale, almeno 5 giomi prima dello sciopero proclamato,

Tutti i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giomo successivo alla ricezione

della predetta comunicazione del Dirigente scolastico - Ia volonta di aderire allo sciopero e la richiesta di

conseguente sostituzione, ove possibile

9. In caso di non disponibilita del profilo interessato, per la selezione delle unita occorrenti a garantire | servizi
suddetti, verri estratia a sorte una lettera dell'alfabeto, come riferimento da cui iniziare nella gestione
dell'elenco degli operatori. In caso di malattia o di altro giustificato impedimento, comunicati nei termini
di legge, si scoreri tale elenco fino al raggiungimento del numero del personale stabilito,

I dipendenti ufficialmente precettati per I'espletamento dei servizi minimi, pur essendo computati fra coloro
che hanno aderito allo sciopero, devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Ari. 10
Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali
1. In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA.
quest ultimo personale (ATA) & tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi
alle scuole ¢ ad altre attivitd indifferibili coincidenti con I'assemblea stessa.
La quota ¢ i nominativi di personale ATA che debbono assicurare | servizi di cui sopra, sono di seguito
indicati:

Profilo personale scolastico Sede Numero contingente minimo
Assistente Amministrativo Sede i
Collaboratore scolastico (n. 9) Sede i 3
Collaboratore scolastico (n. 6) Liceo scientifico d
Collaboratore scolastico (n. 2) Liceo linguistico i
Collaboratore scolastico (n. 2) Liceo Se. Umane |

2. Quanto previsto al comma | vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale
docente e ATA quando le attivitd didattiche non sono completamente sospese.

TITOLO 11
DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Are 11
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita peril
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
I criteri per |'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispe
a) 'orario di servizio dell’istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigenie

b) nei ptriudidi:mpmsiimn delle a 'vj:i aniche (sple orarig antnyridiano);
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¢) lorario di lavoro disciplinato dal CONL vigente,
2. 1eriteri di cui al comma | sono smbiliti come segue:
a.  una microflessibilith oraria in entrata € in uscita pari a: 15 mm
b. possibilita di anticipare I'entrata ¢ di posticipare I"uscita nel limite massimo di un’ora sia per il turno
antimeridiano che per quello pomeridiano in presenza di particolari situazioni (apertura straordinaria
dei plessi, situazioni correlate all® organizzazione dei laboratori di ENO)
¢. esigenze personali ¢ familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di
salute e/o disabilita;
La possibilith di accedere alle previsioni di cui alle lett. b. ¢. del presente comma non deve pregiudicare il
regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;
Le fasce temporali di flessibilith orsria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente scolastico
nell"osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

Art. 12
Criteri generali per Putilizzo di stramentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, ul fine di una maggiore concilinzione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) € lavoro a distanza
1. 1 criteri per |'utilizzo delle strumentazioni tegnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione), vengono
stabiliti come segue:

a) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’omrio di servizio e per esigenze non
rinviabili - su telefoni (fissi e/o mobili), opportunamente comunicati, nelle seguenti fasce omrie

- dalle ore 15:00 alle ore 18:00 per non pit di gg. tre settimanali da concordare tra il Dirigente, il Direttore
ed il personale docenie e ATA;

b) |'eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza della
comunicazione intervenuia tra |"istituzione scolastica e il dipendente — sard consideraia come lavoro
effettivo per corrispertivi e/o riposi compensativi.

€) Al sensi dell’art. 16 del CONL 19/21, pud essere previsto, previa specifica formazione e accordo con
il dipendente ex art.13 del CCNL, il lavoro da remoto che comporta la prestazione dell'attivita
lavorativa dal domicilio del dipendente o in altro luogo idoneo concordato con 1"'amministrazione. Tale
attivith potrd riguardare le figure del DSGA e degli Assistenti Amministrativi solo per prestazioni
lavorative che non necessitino ln presenza nella sede di servizio e che riguardino esclusivamente
I"'wtilizzo di piattaforme digitali gestionali quali ad esempio: Inps, Futura, Sidi, Argo, Anac, Mepa,
Caronte 4.0, Indire. Il DSGA potrd concordare con la dirigenza il lavoro dal proprio domicilio net
giorni di rientro pomeridiano previsti per il completamento dell’orario settimanale su 5 giorni, Le
eventuali altre richieste degli ass.ti amm.vi saranno concordate con la dirigenza al fine di mantenere il
massimo livello di efficacia ed efficienza dell’ufficio amministrativo. Per il caso del lavoro agile si fa
riferimento agli art. Specifici N. 11,12,13 le 14 CONL 19/21.

Art. 13

Riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalitia delle innovazioni teenologiche e dei processi di
informatizenzione inerenti al serviel amministrativi e a supporto dell*attivith scolastica.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
d:ll attivita scolastica determmnano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalit:
una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate)
all’interno delle quali devono essere individuate le funzioni ¢ le responsabilitd di ciascun operatore,
nonché i livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

§ una riduzione dei tempi di lavorazione di pm:ﬂinrc ripetitive a vantaggio di tempi pin distesi per la
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¢) la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticith e adottare i conseguenti
cormettivy;

d) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I"utenza interna ed esterna, gli operatori
economici, le associazioni ed | professionisti per fornire ed acquisire documenti efo informazioni;

€) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza
(lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di

h) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti;

i) una rinnovata modalith di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni
sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita
scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto

e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il
piano delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto pit largo possibile
del personale ATA. Prima della formalizzazione della proposta il Direttore deve confromtarsi con il

Dirigente.

TITOLO IV
PERSONALE ATA
Art. 14

Attivith aggiuntive del personale ATA - Partecipazione a progetti
L' utilizzazione del personale ATA in prestazioni aggiuntive da compensare a carico del FIS o con altre fonti
di finanziamento (progetti europei, fondi per la dispersione scolastica ecc.) avverra secondo i criteri di
seguito evidenziati:
a) Ampia e puntuale pubblicizzazione di qualsiasi attiviti indicando le risorse disponibili, i tempi di
attazione dell*attivity, le competenze ¢ tipologie di impegno richieste.
b) Disponibilitdi del personale a prestare attivita aggiuntiva, comunicata in linea preventiva
successivamente alla riunione programmatica di inizio anno sulla base delle informazioni date.
¢) Nell'eventualita di un numero di richieste superiori al fabbisogno graduare le stesse sulla base dei
seguenti criteri:
* Possesso di competenze certificate in relazione ai compiti;
¢  Qualita del servizio in incarichi precedentemente svolti, dimostrata a seguito di monitoraggio ¢
conseguimento dei compiti svolti secondo criten di efficacia ed efficienza;
*  Anzianiti di servizio;
* Rotarione.

d) Le ore effettuate oltre il proprio ordinario orario di servizio, a richiesta del dipendente, possono
essere convertite in ore di riposo compensativo. Le eventuali economie derivanti, possono essere
ridistribuite per coprire eventuali ore eccedenti svolte da altro personale ATA, altrimenti non
retribuite

Art 15
Sostituzione colleghi assenti

|.In caso di assenza per malattia di un collega, In sostituzione - se necessario - verri fatta da altro personale

in servizio:

S

;
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sostituzione con cormesponsione di un compenso aggiuntivo di | ora al giomo, con precedenza per
coloro che operano nello stesso settore.

B) il DSGA procede fin dal primo giomo, con nomina scritta, all’individunzione dell®assistente
amministrativo tenuto alla sostituzione. In caso di assenza contemporanea di tutti ghi addetti di un
reparto il DSGA procede alla sostituzione tra gli assistenti di altro settore, in ordine di anzianita di
servizio,

¢) in caso di assenza per malattia, ferie, recupero, di un collaboratore scolastico, la sostituzione verrd
fatta dai colleghi del gruppo in cui il collaboratore scolastico & inserito previo riconoscimento di
compenso aggiuntivo di ore | al giomo, secondo | seguenti criteri:

o  Personale in servizio nello stesso reparto;
»  Personale in servizio in altri reparti;
e  Disponibiliti.

2. La Legge di Stabilith 2015 ha tagliato la possibilitia dal | settembre 2015 di conferire supplenze brevi. Ad
essere stute abolite sono state le supplenze al personale appartenente al profilo professionale di assistente
amministrativo (salvo che presso le istituzioni scolastiche il cui relativo organico di diritto abbia meno di
tre posti), al personale appartenente al profilo di assistente tecnico e appartenente al profilo di
collaboratore scolastico, per i primi sette giomi di assenza, salvo i casi previsti dalla nota MIUR del 30
settembre 2015, Le sostituzioni saranno gestite dal personale in servizio attraverso il pagamento di ore
eccedenti. Le supplenze saranno gestite direttamente dal DSGA sentito il Dirigente Scolastico,

Art. 16
Permessi brevi

1. | permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giomaliero, sono autonizzati dal DSGA,
purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio;

| permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno scolastico;

La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto,

Salve motivi imprevedibili e improvvisi, | permessi andranno chiesti all'inizio del tuno di servizio e
verranno concessi secondo 'ordine di arrivo della richiesta. per salvaguardare il numero minimo di
personale presente;

5. | permessi andranno recuperati entro | due mesi lavorativi successivi, dopo aver concordato con

Famministrazione le modalith del recupers; in caso contrario verri eseguita trattenuta sullo stipendio;

6. Le ore di lavoro straordinario non preventivabili (Riunioni straordinarie degli 00.CC. ¢ altro) dovranno

comunque essere autorizeate dal Dirigente Scolastico.

s

Art. 17

Ritardi
Il ritardo del dipendente va recuperato nelln stessa giornata o al massimo entro 'ultimo giomo del mese
successivo a quello in cui si & verificato, previe nccordo con il DSGA.
Qualora il recupero non avvenga, per molivi imputabili al dipendente, si procedera alla proporzionale
decurtazione dalla retribuzione.

Ari. 18
Permessi per motivi familiari o personali
Il personale ATA, ha diritto. a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi
personali o familian, documentati anche mediante autocertificazione, almeno 2 giomi prima della fruizione.
Possono essere fryjti, comulativamente, anche per la durata dell’intera giprgta lavorativa; in tale ipotesi.
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lincidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente ¢ convenzionalmente pari a sei ore.
Qualora pii dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire nello stesso
periodo permessi, recuperi ¢/o ferie, in mancanza di accordo fra gli interessati vale la data e l'ora apposta
sull'istanza dall'assistente amministrativo ricevente.

Art. 19

Permessi ¢ congedi previsti da particolari disposizioni di legge
I dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di cui all
art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tali permessi sono utili al fine delle ferie e della
tredicesima mensilith ¢ possono essere utilizzati ad ore nel limite massimo di |8 ore mensili.
Al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore organizzazione dell’attiviti amministrativa, il
dipendente predispone, preferibilmente, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da
comunicare all'ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.
In caso di necessith ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la
fruizione dello stesso e, comunque, non oltre 1'inizio dell*orario di lavoro del giomo in cui il dipendente
utilizza il permesso.

Ari. 20

Assenze per espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami dingnostici
Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per I"espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su buse sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore
per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.
Al fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base orarin corrispondono
convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.
La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di
almeno tre giomni. Nei casi di particolare ¢ comprovata urgenza o necessita, la domanda pud essere presentata
anche nelle 24 ore precedenti la fruizione ¢, comunque, non oltre I'inizio dell*orario di lavoro del giomo in
cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso giomaliero od orario.
L assenza per i permessi di cui al comma | ¢ giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine
all'omario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto
la visita o la prestazione.

Art, 21
Piano di formazione del personale ATA
Il Piano di Formazione per il personale ATA prevede attivith tendenti a supportare " innovazione:
- Formazione segreteria digitale
- Privacy
- Passweb
- Sicurezza sui luoghi di lavoro
= L' intelligenza artificiale e la semplificarione amministrativa.

TIToLO vV
PERSONALE DOCENTE
Art, 22

Permessi orari
Al personale docente & consentito chiedere permessi brevi per un numero di ore non superiore alla metd
dell’orario giornaliero, per un massimo di ore, nel corso dell’anno, pari all"orario di catiedra. Tali ore vanno /
recuperate entro i due mesi successivi. L amministrazione pud effettuare la richiesta di m:upnu il ;mmn
di rifiuto del docente per due volte, I'

- T




13
potra procedere alla decurtazione del salario,

Art. 23
Sostituzione dei docenti assenti
La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo | seguenti criteri:
- docenti che devono recuperare permess: brevi;
- docenti a disposizione;

= docenti di potenziamento
= ore eccedenti;

- compresenza all*interno della classe con ordine di servizio;

- docente di sostegno anche in classi diverse dalla proprin, in assenza dell’alunno diversamente abile,
non altrimenti risolvibili (con ordine di servizio);

- docente di sostegno all'interno della classe, anche in presenza dell’alunno diversamente abile, solo in
casi streftamente eccezionali, non altrimenti risolvibili {con ordine di servizio).

Art. 24
Ferie ¢ Permessi per motivi personali ¢ familiar

. 1| docenti hanno diritto a sei giomi di ferie nel corso delle attivita didattiche. Le ferie vanno chieste con
congruo anticipo (almeno 5 giomi prima) ¢ la loro concessione ¢ subordinata al fatto che le sostituzioni
non arrechino aggravio economico all' Amministrazione (art. |3 CONL vigente).

2. Non sono concesse ferie nel giomi in cui sono programmate rivnioni di collegio docenti, consigli di classe,
serutini,

3. 1 wre giomi di permesso per motivi personali vanno richiesti almeno tre giomni prima (solo per motivi
eccezionali ¢ non prevedibili anche lo stesso giomo), ¢ vanno debitamente motivati, anche con
autocentificazione.

4. 16 giorni di ferie possono essere fruiti con le stesse modalita dei 3 giomni di permesso retribuito, con la
possibilith di nicorso alla nomina di personnale in sostiuzione, per motivi personali o familiar
documentati anche mediante autocertificazione (an. 15 CONL vigente)

Art.2S

Formazione docenti
Come previsto dall'Art. 36 ¢. 7 CONL, per il personale docente, la formazione avviene in orario non
coincidente con le ore destinate all"attiviti di insegnamento di cui all’art. 43 (Amivitd dei docenti). Le ore
di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui allant. 44, comma 4 (Attivita funzionali all’insegnamento)
sono remunerate con compensi, anche forfettari stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo
per il mighoramento dell”offerta formativa di cui all’an. 78
Saranno retribuite forfettariamente 5 ore ogni 10 eccedenti le B0 ore relative alle attivith funzionali di
insegnamento con un limite massimo di 10 ore retribuite come attivité di non insegnamento per 20 di
formazione.
La somma assegnata all’istituzione scolastica per "a.s. 2025-26 ¢ pari a 4.451,94 euro Ld.

Art. 26
Criteri riguardanti la lruizione dei permessi per "aggiornamento
La fruizione da parte dei docenti di 5 (cingue) giomni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad
iniziative di Formazione ed Aggiomamento con |'esonero dal servizio & autorizzata per i corsi:
a. organizzati o autorizzati dall’U.S.R. o dal M.LM;
b. organizzati da altre Amministrazioni pubbliche (Universitd, Enti qualificati autorizzati presso M.LM.);
w . corsi organizzati in rete con altre scuole ¢ rientranti nelle iniziative i formazione previste dal P.T.OF.;

d. corsi organizzati a liw:tlu di scuola o da scuole viciniore;
(}lmwlﬁl:lpﬁ‘h i amr:ldll' jone per i qualj ista la possibil
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5 (cingue) giomi di permesso retribuito sono:
1. priorita ai docenti titolan;
2. riguardare iniziative ricomprese nel Piano annuale delle attivith di aggiomamento e formazione
dell'Istituto;
3. coerenza del corso con la materia di insegnamento;
4. coerenza del corso con I'incarico che si svolge all’intemno dell’Istituzione scolastica;
5. possibilith di essere sostituiti durante I'assenza con personale intemno,
Il diritto ai § giomni & valido anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di aggiormamento in qualita
di formatore, esperto o animatore.
Il Dirigente Scolastico nel concedere | permessi per |'aggiormamento seguirk i seguenti criteri.

La richiesta del personale deve:

a) essere presentata con almeno cingue giomi di anticipo;

b) dai permessi non devono conseguire oneri per I'amministrazione o disagi all*attivita didattica. A
parita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all’imerno dell'Istituto, si concedera il permesso
prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso pluriennale, avviato
nel precedente anno scolastico, poi a chi non ne ha ancora fruito nell’anno scolastico in ¢orso o in quello

precedente.

TITOLOVI
DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
Art, 27
Criteri per la ripartizione del FIS

| criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (vedi allegato “A”, che comprende la

quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili) sono definiti come segue:

a} I'importo dell’ mdennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da

quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull”importo dellindennita
di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA,;

b) la somma destinata alla Formazione Docente di € 4.451,94, viene detratta da quelln complessiva del

fondo di istituto;

¢) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) ¢ b) viene ripartita tra il personale docente ed

ATA nispettivamente in ragione del 70% al personale docente ¢ del 30% al personale A T.A.. Per
particolar situazioni che dovessero emergere in corso d'anno scolastico la ripartizione di cui sopra,
senza ulteriori formalitd, potrd essere soggetta a modificazioni comenute entro nel limite massimo del
2%.

A tal scopo viene considerata una quota di riserva (docenti ed A.T.A) pari alla percentuale (2%) oggetto di

successiva trattativa con le RSU d' Istituto.

d) gestione delle Risorse FIS a seguito di Progetti Finanziati (PON/PNRR) - Risorse FIS Non Utilizzate:
Qualora le attivith o i progetti inizialmente previsti ¢ finanziati con le risorse del FIS vengano
successivamente ricompresi o confluiti in progetti finanziati attraverso fondi estemi comunitari o
nazionali (a titolo esemplificativo, PON o PNRR), le relative somme gia iscritie a carico del FIS che
non siano state ancora liquidate o impegnate si considerano risorse non utilizzate.

¢) principio di Ridistribuzione: Le risorse del FIS cosi liberate, come definite al punto d), saranno oggetio
di ulteriore contrattazione integrativa con la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CONL
Scuola, al fine di garantirne Fimmediata rallocazione e 'utilizzo per la remunerazione di attivitd
aggiuntive del personale Docente inerenti ai progefti rimasti a carico del FIS o per la copertura di
ulteriori fabbisogni accessori individuati in sede di contrattazione. Tale riassegnazione & finalizzata a
ottimizzare I'utilizzo mngule del Fondo di Istituto, massimizzando la valorizzazione pmfm;m-lu del
personale e il migli ivo dell'offerta formativa, nel rispetto dei yincoli di

delll normativa vigente. E-)‘L'-d
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Art. 28

Criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione
(an. 83, comma 4, CONL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma § della sequenza contrattuale personale
ATA 25/772008) Formazione Scuola Lavoro FSL.
In attuazione della disposizione normativa della legge di bilancio 2019, la modalita di erogazione delle risorse
destinate alle istituzioni scolastiche ¢ prevista, per ciascun anno scolastico, in misura pari alla durata del
medesimo nell'e.f. di riferimento ( 8/12mi nell'as. in corso ¢ 4/12mi nell'a.s. successivo) e ripartita tra le
scuole secondo eriteri che tengono conto della differente durata complessiva della FSL nei licei, negli istituti
tecnici e negli istituti professionali, secondo il disposto normativo dell"art. 1, comma 784 della citata legge di
bilancio,
La FSL & parte integrante del curriculum scolastico del secondo biennio e dell’ultimo anno dei percorsi di
istruzione secondaria di secondo grado, in via generale non comportano costi o spese per le famiglie.
Relativamente agli efferti finanziari, definito il piano delle risorse complessive, vengono individuate quattro
macro-aree cui destinare le risorse:
Area | Coordinamento e progettazione
Spese per il coordinamento, progettazione, valutazione dei percorsi.
Area 2 Area generale
Spese per tutti gli aspetti inerenti la gestione ¢ |"amministrazione dei percorsi di Formazione Scuola Lavoro,
compresi oneri fiscali e contributivi, corsi formazione specifici per area, acquisizione del mateniale di consumo,
spese inerenti quote associative ed altro, necessarie per la realizzazione delle esperienze legate a1 percorsi.
Biglietti di entrata a mostre, esposizioni, musei, manifestazioni, eventi, contributo (quota parie) per BUS.
Area 3 Ares accompagnamento
Spese per le attivita dei Tutor scolastici
Area 4 Ares orientamento
Spese per eventuali imborsi dei tutor esterni
I criteri per la ripartizione delle risorse variabili senza vincolo di destinazione sono definiti come segue:
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FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
Assegnazione Disponibilita
ECONOMIE sett24-dic25 gen 25/26
- ago 26
Aven 1 Coord. ap 13.166,39 € 1.163,30€ 14.329,69 €
18.142.23 ¢ 7.27064 € 25.412,87¢€
Area I Area generale 13.153,34 € 13.153,34 €
Area 3 Area orientamento -
Tutor interni 16.065,29 € 1.017,88€ 17.083,17 €
Area 4 accompagnamento -
{[Esperti esterni 5.089,40 € 5.089.404
60.527,25 ¢
TOTALE DISPONIBILE 1454122 € 75.068,47 €
J ORE*N* Disponibilita (Area 1-2) per
Manteore FSL * 3| STUDENTI indirizzo
N* studenti Licel 407 90 36630 2264583 €
N* studenti Tecnico i
10 150 16800 10.386,29 €
N* studenti Professionale .
5 210 32130 19.863,78 €
TOTALE STUDENTI 672 85560| TOTALE ORE*N"STUDENTI
Disponibilita
0,62 €| (Area 1-2)*ORA * studente

Ari. 29
Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
quola delle risorse relative alla FSL ¢ di quelle concernenti i progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale

I Ieriteri per I"attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative alla Formazione Scuola Lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla
remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori.

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze ¢ professionalith che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso
dei necessari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianith di servizio nella scuola, in prima
battuta e quella della rotazione, successivamente;

@ d) apariti di esperienze ¢ pmt'minnlli.ti pmscduti: el lpplil:.l In rtgull della maggiore lnzilniti di servizio

4 s "’AM\AQM;{,M thg@
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¢) i tor seolastici intemi (FSL) sono retribuiti per le attivitia prestate oltre il proprio orario di servizio in
forma forfettaria con un impegno minimo, per ciascun docente, di 20 ore retribuite ai sensi della tab, E
1.6 del CONL 19721, 1l rimborso spese ¢ il compenso forfettario graveranno sui fondi FSL.

£ In assenza di disponibilith si fa ricorso a quanto deliberato dal Collegio del Docenti verbale n 9 del
11.02.26 deliberm n. 1 05,

Art. 30
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuto al personale docente
{art. 1, comma 127, Legge 107/2015 ¢ art 1, comma 593 della legge n. 2052017)

Le risorse del Fondo per la valorizzazione del personale scolastico come disposto dall'art. 1, comma 249 della
Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020), confluiscono nel Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa ¢ sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vineolo di destinazione.
Tali risorse vengono ad incrementare il FIS secondo le seguenti percentuali

e Lina quota del 70,00% circa per compensi da attribuire al personale Docente:

¢ Una quota del 30,00% circa per compensi da attribuire al personale ATA.
Per I"utilizzo di dette risorse si richinmano i criteri generali definiti nell’an. 41 di cui sopra “criteri generali
per la ripartizione del F.1.8."

Art. 31
Indennita di Direzione del Direttore sga (parte variabile) e indenniti del sostituto
1.L importo dell’indennita di direzione spettante al DSGA, in base all’art. 56 comma | CONL 2019/21, secondo
gli importi rideterminati in sede di CONL, ¢ quantificato come segue:

LORDO DIP
ISTITUTI DI 2° GRADO CON LABORATORI E/O REPARTI
DI LAVORAZIONE I 825,00 €
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA ( DOC+ATA) 199 6.865,50 €
7.690,50 €

2.L " importo dell’indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 2.351.18 (Imp.
Lordo Dip.) calcolats per n.90 giomi di sostituzione dell’ indennitd di cui al comma 2 maggiorato della quota
base della stessa indennita (vedi art. 3 CONL 25/7/2008, come integrato dall*an. 38 CONL 19/4/2018 e allegata
tabella E1.2) calcolata in proporzioni ai giomi ipotizzati ¢ detrano 'importo del compenso individuale
BCCESSON0.

CALCOLO SOSTITUZIONE DSGA
Indennita al sostituto DSGA
Giiorni di sostituzione %
Importo totale per il Sostituto DSGA € 2.350,80
IMPORTO TOTALE A CARICO DEL FIS Lardo Dip.te
Indennita di direzione DSGA € 7.690,50
_Indennit di Dirczione siptituto DSEA € 2.350,80




Compensi per i Collaboratori del Dirigente

I. I compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 del CONL 29/11/2007, come integrato dal
comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

- €2117.50al 1" Collaboratore ed € 1.925,00 al 2° collaboratore del Dirigente Scolastico;

2. 1l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 4042,50 ¢
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratio integrativo,

Art. 33

Compensi dal FIS- Personale Docente
1. 1 compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall'art. 78 del CONL 2019121 - vengono

stabiliti nelle seguenti misure:

FIS DOCENTI € 91.078,08
B Coordinamento Didattico e Organizzativo
Descrizione Num | Ore Tot ale Importo
ero | Pro- ore Importo Totale
Doce | Capite Unitario
nti

1° coll.re 1 110 110 19,25 € 2.117.50

2* coll.re 1 100 100 19,25 € 1.925.00

Coadiutore supporto organizzativo e 1 70 70 19.25 € 1.347 50

Ufficio tecnico 1 0 1925 € 0.00

Referente di Plesso Linguistico 2 40| 80 1925 € 1.540,00
Referente di Plesso Sc. Umane 2 40| 80 18,25 € 1.540,00

'Referente di Plesso Licei 1 40| 40 1925€ 770,00
'Referente Indirizzo Tecnico 1 200 20 1925 € 385,00
Referente Indirizzo Eno 1 20| 20 18,25 € 385,00

GLI 8 5 40 19.25€ 770,00
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 9 5 45 19,25 € 866,25
ELETTORALE 4 5 20 19.25€ 385,00

COMMISSIONE ACCOGLIENZA 9 5 45 1925 € 866,25
AVVIO ANNO SCOLASTICO 1 20 20 19,25 € 385,00
ORARIO SOSTEGNO 3 5 15 19.25€ 288,75
ORARIO SERALE 1 5 5 1925 € 96,25
COMMISSIONE ORARIO 2 50 100 1925€ 1.925,00
' FORMAZIONE CLASSI 11 5 55 19,25 € 1.058,75
COMMISSIONE FSL 7 5 s 19,25 € 673,75
COMMISSIONE VIAGGI 2 5 10 1925 € 192.50
| COMMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA 6 5 30 19.25€ 577.50
wﬁmne REGOLAMENTO 3 5 15 1025¢€ 286,75
Coordinatore Laboratori Eno 1 10 10 1925 € 192,50
'Referente Olimpiadi di Matematica 2 5 10 1825 € 192,50
Referente Olimpiadi di Fisica 2 5 10 19.25 € 192,50
Referente Giochi di Anacleto 2 5 10 18,25 € 192,50
Referente Olimpiadi di Chimica 2 5 10 18,25 € 192,50

Referente Olimpiadi di Biologia 1 5 5 19,25 € 96,25

'Referents Olimpiadi Italiano 2 5 10 18,25 € 192.50
g::nr:r:: Campionati Nazional Lingue 2 5 10 19.25 € 192.50

| Referente Team ERASMUS 20 20 1925 € 385,00
| Team Erasmus 5 20 18,25 € 385,00
Referente Laboratorio Multimediale =] [ — 19,25 € 96,25

Referente di in ) 3 -5 15 19.25€ 75

TLIT TR O, e 7
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Referenta Laboratonio Scienze applicate 1 5 5 18,25 € 86 25
Referente Laboratorio Lingue 3 5 18 1925 € 288,75
 Referente Laboratorio Cucina 1 5 5 19,25 € 968,25
Referente Laboratono sala e vendita 1 5 5 19,25 € 96,25
LAB ACCOGLIENZA 1 5 5 19.25 € 96,25
HACCP 1 25 25 19,25 € 481,25
Responsabile Palestra 2 5 10 1925 € 182.50
Referenta Bullismo 1 15 15 1925 € 288,75
Referente Educazione alla L_agakﬂ 1 B 5 1926 € 9625
Referenta Cantro Sportivo Studentesco 2 B 10 1925 € 182 50
Referente Viaggi di Istruzione 1 3o 30 19,25 € 577,50
Referente Invalsi 1 40 40 19,25 € 770,00
Ref. Rete RENAILA 1 5 5 1925 € 96.25
Biblioteca 1 [} 5 1925 € 96 25
'Educazione alla Salute 2 5 10 19,25 € 192 50
Educazione Stradale 1 5 § 19,25 € 96,25
Eafumnm g-d Economica 1 5 5 1925 € 9625
Referente Serale 1 20 20 19,25 € 385,00
Referente 1 50 50 19.25€ 962.50
 Referente Dispersione 1 20 20 19.25 € 385,00
Referente Intercultura 1 5 5 1925¢€ 96.25
mu Polo Formativo = Animatore 1 20 20 19.25 € 385.00
Team Iru?;m Digitale, Aluto 3 10 30 19.25 € §77.50
Gestione silo 1 30 30 1825 € 577,50
mwuu misure per la 4 40 40 19.25 € 770,00
Tutor Necassunti 4 10 40 1825€ 770,00
Dipartimenti 28 5 130 19,25 € 2.502 50
Coordinatore di Classe dalla | alla IV 58 15 870 1825 € 16.747.50
Coordinatori Class| V 14 20 280 1926 € 5.380,00
Segretar di classe 0 1825 € 0.00
Sportello Psico-Pedagogico 4 & 20 18,25 € 385,00
Totale 2845 TOTALE 54.766,25 €
Ore IMPORTO
- Didattica - Progetti - Corsi di Recupero/Potenziamento
Descrizione Num | Ore Tot ale Importo
ero Pro- ore Importo Totale
Doce |Capite Unitario
nti
Potenziamento mmpgfnnl::‘:im % 1 30 30 3880 € 1.186.00
Emozioni e legalita — |l coraggio di 1 10 10 19,25 € 192.50
Essere 1 10 10 38,50 € 385,00
Il Baskin a scuola 4 10 40 1925 € 770,00
A scuola con la corte 1 10 10 1925 € 192.50
1 10 10 38,50 € 385.00
Vita activa. Per una societa inclusiva 1 10 10 JB50€ 385,00
%F\ 1 10 10 38,50 € 385,00
1 10 10 38,50 € 385,00
L'aiuto che salva. Danni e dipsndenze da 10 3850€
\oﬂ sostanze d'abuso; consapevolezza, 1 10 385,00
b riconoscimento e primo soccorso
La voce delle donne tra Passato & 1 10 10 19,26 € 192,50
Presente 1 10 10 38,50 € 385,00
¢ L'arte bianca e della pan ne . 1 20 20 nn 38E0€ 770,00
La rogticceria sicillana 1 10 1

7,77 ]



20

Progetto di livello base per piazzaiolo 1 20 20 38,50 € 770,00
Coro verdinote 5 1 a0 3o 3850 € 1.155,00
E‘umum praﬁrgmmhmﬁhm 2 20 40 3850 € 1.540,00
DELFE:rmminmﬁllnquahwm 2 20 40 850 € 1.540.00
Recupero francese 1 20 20 BS50€ 770,00
| dolc: della tradizione (Natalizie e 1 30 30 3850 € 1.155.00
 Pasquali)
Eventi enogastronomici 1 80 90 19,25 € 1.732,50
1 50 50 3850 € 1.825.00
Avanzamos Certificacion Dele B2 1 40 40 J8.50€ 1.540.00
Recupero e consolidamento delle 10
competenze di 1 10 3850€ 385,00
base
Advanced level of english C1 1 a0 40 A8 50 € 1.540,00
Recupero Inglese 1 20 20 a8 50 € 770.00
0 0.00
CORSI DI RECUPERO 180 38,50 € 6.930,00
IDEI 130 5500€ 7.150.00
Totale | 940 35.255,00 €
Ore TOTALE
IMPORTO
TOTALE DOCENTI 90.021,25€
ECONOMIE DOCENT] 1056,80 €
Art M
Compensi dal FIS- Personale ATA

1.1 compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall'art. 78 del CCNL 2019/21 - vengono stabiliti

nelle seguenti misure:

TABELLA FIS ATA
211 totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 39.033,45 ¢
rientra nei criteri di ripartizione di cui di cui agli artt. 10 € 11 del presente contratto integrativo,

z= =

FIS ATA A §. 202526
i 39.033,35 €
TOT. IMPORTO '
COLLABORATORI SCOLASTICI N DIP, ORE LD IMPEGNATO
€ 13.661,70 *\
FLESSIBILITA' 20 20 € 275.00 € 5.500.00
SERALE 1 an €412.50 €412.50
INTEMSIFICAZIONE ENO 2 20 € 27500 €550.00
SUPPORTO PROGETTI FIS 5 40 € 550,00 € 275008
STRADRDINARIO (sostituzions collaghi assent) 10 az € 440,00 € 4 400,00
TOTALE COLL.RI € 13.612,50
ECONOMIE € 49,20
TOT. IMPORTO
ASSISTENT! AMMINISTRATIVI N DIP. ORE LO. IMPEGNATO "'!U k
€13.861.T1 '
FLESSIBILITA' 12 " € 17545 €2.10540
pestions didamca-dsparsions scolashca-aponels 1 is5 € 558,25 € 55825 \g
;-nl & Stato-gestions wvalsi-Ebr di esto-supporio genitor i 15 € 558 25 € 55825 ;
1 b €558.25 € 55825 q\(

denunce infortunio-gestions al
7@% : I-M/

E4
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) )
s Assdippapurdie R 1 % € 558.25 €550.25
Suppono attivitd negoziale-suppono formazone doosnt-

2upporto incarichi @ contrath 1 % €550.28 €558.25
BUpEONG Ethith negoziale-suppona Magazeng 1 35 €558.25 € 55825

prAtiche NCOSIUZIONS CAMera-NCoSINZIons per sentenie-
pratiche pensioni-passwab-gestions piattaforme inps ' s €668.26 €550.25
convalida servizi 3PS-gestione fascicol personal | as €558.25 € 55825
notifica protocolli-circalan 2 35 € 55825 €1.11650

sz BostituIon scolastici-suppono
mw col.d ) 15 € 55828 € 558 25
Vigde fscall-riaevazions assenze parsonale sidi 1 a5 €55825 € 558,25
STRAQRDINARIO a 318 €806.10 € 4 B48.B0
TOTALE ASS. AMM. €13.653,20
ECONOMIE [ 3 l.ﬁ'i
TOT. IMPORTOD
ASSISTENTI TECNICI N DiP. ORE LD, IMPEGNATO
€11.710,04
FLESSIBILITA 13 10 € 15950 € 207350
INTENSIFICAZIONE (INVALSI-CONCORSI) 12 € 18140 € 114840
TEAM DIGITALE . €308.758 € 797,50
SUPPORTOC TECNICO : ; 4 30 € 47850 € 1.614,00
MANIFESTAZION! ENOGASTRONICHE 3 40 €638.00 € 1914 00
SUPPORTO PROGETT FIS L] 20 € 318,00 € 1.276.00
ESAMI DI STATO & 20 € 318,00 €1.278.00
STRACRDINARIO (lotale montaore) T8 € 126005 € 1.260.05
TOTALE ASS. TECN. € 11.659 45
ECONOMIE € 50,59
TOTALE ATA € 38.925,15
TOTALE ECONOME FIS ATA 108,30 €
Art 35

Compensi per le funzioni strumentali
I 1 compensi per le funzioni strumentali (€ 6.394,96) del personale docente - previsti dall’an. 33 del

CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

AREA 1 n. lmp. L.Dip
Gestione del PTOF : 639,49
Autovalutazione dlstituto = 639.49
AREA 2
Sostegno al lavoro dei Docenti ¢ alla formazione 1 1.278,99
AREA 3 2 639,49
&mnglimu. Orientamento e Riorientamento 639.49
639,49

s 4/
A
ot

faditin
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Disagio e lmqruium 639,49
AREA S 639,49

3 319.75
FSL 319,75

2. 1l'torale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 6,394,092 e
rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali — vedi allegato “A” gia richiamato
all’art, 10 comma | del presente contratio integrativo,

IMPORTO
ALTHG B DISPONIBILE
as. 2526 w DISPONIBILE 25 28
8285 36
FUNZION! STRUMENTALI £ 4 el
= PR 06,60 €
INTEGRAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI €
& 5T,
INCARICHI SPECIFICI A TA € B87544€
358.21 85081 €
INTEGRAZIONE INC SPEC 25073 DEL 18/11/28 € s
792,83
ULTERIORE INTEGRAZIONE INC SPEC €
#8845
UNA TANTUM PER COLL RI SCOL.CI CON INC SPEC ASSISTENZA AL H | € 488,45 €
4. 841 91
ORE ECCEDENTI PER SOSTIT_COLL ASSENTI € Se6213 ¢
1.111,28 e
INTEGRAZIONE ORE ECCEDENTI PER SOSTIT. COLL. ASSENTI €
629,24 82924 €
INCREMENTO UNA TANTUM INDENNITA' DIREZIONE DSGA 25/26 €
el 282592 €
GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE £ .
. 2 830,90
ATTIVITA' COMPLEMENTARI E F - T 41924 € 5050 14 €
ARRETRATI UNA TANTUM IND DIREZIONE DSGA ANNO 2024 047,00 r—
700 42 '
ARRETRATI SOSTITUTO DSGA GEN 2022-AG0 2024 ¢ 2042 €
Tutor scolastico e orientatore al sensi del D.M. 15 Assegnazione a.s. corrente CEDOLINO
del 30/01/2026 UNICO
42,554 65 €L.5.
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
Assegnarzione Disponibilita 25/26
ECONOMIE sett24-dic25 gen - ago 26
13.166,39¢C 1.163,30€ 14.329,69 €
A oord. ¢ progeftaz.
AL e p 18.142,23 € 7.270,64 € 25.412,87 €
Area 2 Area generale 13.153,34¢€ 13.153,34 €
Area 3 Area orientamento
= Tutor interni 16.065,29 € 1.017,88€ 17.083,17€
Area 4 accompagnamento
- Esperti esterni 5.089.40 € 5.nas,uu €
TOTALE DISPONIBILE Eﬂ.ﬁ!?,ﬂ € 14.541,22 € 75.068,47 €

V7
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ORE*N* Disponibilita (Area 1-2)
Monteore F5L*3 | STUDENTI | per indirizzo

N* studenti Licei 407 90 36630 22.645,83 €
102
e 10 150 16800 10.386,29 €
N* studenti Professionale .
25 210 32130 19.863,78 €
TOTALE
TOTALE STUDENTI 672 B5560| ORE*N"STUDENT!
Disponibilita

0,62 €| (Area 1-2)*ORA * studente
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Tutor scolastico ¢ orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023
Finanziamento 202526 42.554,65 €LS.
Il fondo disponibile sari impegnato come segue: n° | docente onientatore: Lordo Stato € 1500.00; i docenti tutor
che seguono 20 alunni: LS. € 1.300,00 ciascuno; il restante budget sark distribuito in proporzione al numero degli
alunni seguiti oltre i 20,
PROGETTI PNRR
M4C113.1-2023-1143 Percorsi di orientamento ¢ formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione
N7 docenti
Attivith previste N°®edizioni | impregnati ad | Impegnato LS. | Ligquidato LS.
ORg

ATT 827 Percorsi di orientamento ¢

6 : 12 € 56.952,00

ATT 828 Percorsi di tutoraggio per

'orientamento agli studi e alle carriere 3 € 6.636.00

STEM, anche con il coinvolgimento delle 4 s

famiglie

ATT 829 Percorsi di formazione per il

potenziamento delle competenze linguistiche 6 € 37.968,00 € 39.820,07
| degli studenti

ATT B30 Amtivita tecnica del gruppo di lavoro

per I"orientamento ¢ il tutoraggio per le

STEM e il multilinguismo ’ LS

1242 - ATT B45-E-1-1D percorso 193577

PER DOCENTI ' §6319.09

COSTI INDIRETTI PER ATTIVITA™ DI COORDINAMENTO E GESTIONE

PERSONALE IMPEGNATO N® IMPEGNATO | LIQUIDATO
DS-DSGA-A A -AT-CS. 14 € 29.016,00 € 15.725,00

M4C112.1-2023-1222 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

tansizione digitale

N® docenti
Attivith previste N® edizioni | impregnati ad | IMPEGNATO | LIQUIDATO
oggl
ATT-945 - Percorsi di formazione sulla 12 3 0,00

ek
®

:.-‘-‘/-._..f"
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3
ATT-946 - Laboratori di formazione sul 3 0,00 0,00
sampo

| 3 0,00 0,
Comunita pratiche per |"apprendimento
I compensi pari saranno liquidati in ragione delle ore di anivita effettivamente svolia
COSTI INDIRETTI PER ATTIVITA® DI COORDINAMENTO E GESTIONE
PERSONALE IMPEGNATO N° IMPEGNATO LIQUIDATO
DS-DSGA-AA-AT-CS. 6 0,00 0,00

Riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ contrasto alla dispersione scolastica (D.M, 19/2024)

M4CI11.4-2024-1322-P- 47263
N° docenti
Attivith previste N® edizioni | impregnati ad | ™M1 0 1O | HIQUIDATO
oggi : :
ATT 1111 percorsi di mentoring e 49 €18312.00
orientamento
ATT-1112 - Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione ¢ 9 € 10.839.80
BCCOMPAZNAMENTo
ATT-1110 - Percorsi formativi e laboratoriali 18 30 € 0,00 0,00
co-gurriculan
ATT-1087 - Percorsi di orientamento con il 5 € 0,00
coinvolgimento delle famiglie
ATT B30 Amivita tecnica del Team per ln
prevenzione della dispersione scolastica | €2.176.00
| compensi pari saranno liquidati in rgione delle ore di attivita effettivamente svolia
COSTI INDIRETTI PER ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E GESTIONE
IMPEGNO
PERSONALE IMPEGNATO AD OGGI N°3 - DS AA PREVISTO LD. LIQUIDATO
€ 23.540,00 0,00
PON FSE
PON ESTATE AA.SS. 23/24 E 24/25 CANDIDATURA 1658 AVVISO 59369 DEL 19/4/24
IMPORTI LORDO STATO
IMPEGNATO LIGUIDATO
memNAMEmr[;sl-i HES:‘::#:.EJ;IM.VQ CONTARILE E 19.780.00 € 8.900 .21 € 7221.53
t"w el 1&_

A9l b
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TOT. N"IT UNITA

ESPERTIE TUTOR € 39.000,00 | € 38.700,00 0,00

Risorse ex art. 8 D.L. 1042013 - Percorsi di
orientamento per gli studenti L.D.

Parte del finanziamento pari a € 1.000,00, servira a retribuire in maniera
forfetania gli 11 docenti impegnati nella commissione orientamento che 1.000.00
svolgono attivita nei confronti degli alunni ed incrementerd il previsto e
compenso FIS

€ 147068 D Niguidare

PON FSE

PON ESO4.6.A4 A-FSEPN-51-2025-537 - PON PIANO ESTATE 25 26 - AVVISO 81652 DEL 23 MAGGIO 25
IMPORTO AUTORIZZATO € 79.980.,00

POC per la scuola =

POC - AVVISO 64310 DEL 23/4/15 - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor
IMPORTO AUTORIZZATO € 82.072,50

Art. 36
Compensi per gli incarichi specifici
| compensi per gli incarichi specifici del personale ATA ammontanti ad € 6.22740 - ant. 47 del CONL
29/1172007, come sostituito dall’art. | CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:
- €2.000,00 per 10 incarichi specifici del profilo di Assistente Amministrativo quota pro capite € 200.00
< € 1.600,00 per 9 incarichi specifici del profilo di Ass. Tecnico quota pro capite 177,78: n. § AT.
(Laboratori inf/linguistico e Impianto idraulico) n. 1 A.T. (Servizio biancheria) per 2 A.T. adibiti al
laboratorio Eno e | per I'ALT. che cura il magazzino.
€ 2.627.40 per 15 incarichi specifici del profilo di Collaboratore scolastico, quota pro-capite 175,16
. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 6.227,40 ¢
rientra nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici — vedi allegato “A™ gid richiamato
allart. 10 comma | del presente contratio integrativo.

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
1. Assistenti Amministrativi 2000€ (10 incarichi a 200€)
Gli incarichi aggiuntivi per questo profilo riguardano solitamente la gestione di settori specifici che
richiedono una responsabilitd o un carico di lavoro eccedente 'ordinano:
(Sostituzione del Direttore SGA: * Incarico specifico per la sostituzione del DSGA in caso di
assenza),

» (Gestione Progetti PNRR e PON: * Supporto amministrativo ¢ contabile per la

rendicontazione dei progetti europei ¢ ministeriali.
« Gestione Organici e Reclutamento: * Supporto intensivo per le procedure di nomina dei ﬁ zﬁ’

supplenti (GPS/Graduatorie d'Istituto) - Gestione magazzjno
02 e <4 /L.
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« Supporto Passweb/Pensioni: * Attivita specifica per l'inserimento dei dati previdenziali nel
sistema INPS. Ricostruzioni di carriera e pratiche pensionistiche

o Gestione acquisti su MEPA

« Gestione esami di Stato

« Gestione Infortuni e Sicurezza: * Monitoraggio e inserimento pratiche relative alla sicurezza
sul lavoro e infortuni degli alunni.

« Monitoraggio dispersione scolastica

« Supporto inserimento dati in piattaforma: SIDI-Argo. ...

« Supporto dsga aree denunce contributive — Area RGS

«  Supporto DSGA nella gestione del personale ATA

2. Assistenti Tecnici 1600€ (9 incarichi a 177,78 €)
Per gli assistenti tecnici, gli incarichi sono legati alla manutenzione ¢ al supporto specialistico per la
didattica:
« Manutenzione Hardware e Software: * Gestione dei laboratori/aule/uffici, aggiomamento
dei sistemi operativi e riparazioni di primo livello.
« Supporto alla Didattica Multimediale: * Assistenza ai docenti per l'uso di LIM, monitor
interattivi e piattaforme di e-leaming (es. Google Workspace), software.
« Gestione Inventario Tecnologico: * Supporto al DSGA per il carico/scarico dei beni mobili
ad alto contenuto tecnologico.
« Referente per la Sicurezza dei Laboratori: * Collaborazione con 'RSPP per il mantenimento
dei parametri di sicurezza negli ambienti tecnici.
«  Supporto tecnico: Esami di Stato, concorsi o prove INVALSI CBT, eventi, open day e
manifestazioni.
« Gestione del servizio di biancheria
« CGiestione del magazzino ENO
«  Gestione/Supporto al piano di manutenzione straordinaria delle attrezzature dei laboratori
ENO
+ Collaborazione nella stesura delle caratteristiche teeniche relative alle attrezzature di informatica
ai fini delle operazioni per gli acquisti del laboratorio Attivith di segnalazione eventuali rifiuti
speciali del laboratorio di informatica. Componente della Commissione acquisti € collaudo Tiene
aggiornato l'inventario ¢ comunica tempestivamente in segreteria per iscritto guasti, rotture

3. Collaboratori Scolastici 2776,40€ (15 incarichi a 185,10)

Gl incarichi aggiuntivi (art. 7 del CCNL) per i collaboratori riguardano I'assistenza e la gestione
degli spazi:
= Assistenza Alunni con Disabilita: * Supporto materiale ¢ igienico-personale agli alunni
diversamente abili.
« Primo Soccorso: * Personale formato per intervenire in caso di emergenza sanitaria interna
« Imterventi di ripristino ordinario: * degli arredi e delle strutiure.
«  Supporto all'Ufficio di Presidenza/Segreteria/docenti: * Mansioni di fiduciario o supporto
logistico diretto agli uffici, fotocopie.
«  Gestione Aperture/Chiusure Straordinarie: * Responsabilita della vigilanza in orari
cceedenti il normale servizio (es. corsi IDET o attivith pomeridiane, in giormate non
lavorative).
« Turni di vigilanza aggiuntivi o sorveglianza in particolari contesti
« Reperibilith notturma/rapporti con agenzia di vigilanza
« Partecipazione a progetti scolastici, eventi o iniziative ichg/programmate g| di fuori rf@

ijelle ordinarie attivita. o
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Art. 37
Compensi per le attivith complementari di educazione fisica
1. | compensi per le attivith complementari di educazione fisica - previsti dall’art, 87 del CONL 29/11/2007
- vengono stabiliti nelle seguenti misure;
- Disponibili € 5.050,14 cosi suddivise: forfetarie € 830,00 x 6 docenti= IMPEGNATE € 4.980,00 L.D,
2. 1l totale dei compensi (lordo dipendente) rientra nelle risorse appositamente destinate all'attivita di cui
sopra — vedi allegato “A™ gii richiamato all’art. 10 comma | del presente contratio integrativo.

Art. 38
CRITERI SELEZIONE PERSONALE PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI MOF, PON E PNRR
(ART.30 c.4 lett.e COCNL 2019/21)
Personale A.T.A.

« Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione sono richieste le seguenti esperienze
professionali: ( per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza
professionale in settori attinenti all’ambito professionale necessario alla realizzazione del progetto) :
ufficio didattica, personale, protocollo, attivith negoziale, coordinamento.

« Conoscenza degli applicative locali e piattaforma Futura, Indire/PON per la gestione della
documentazione di progetto.

«  Sard altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: conoscenze informatiche e partecipazione ai
progetti increnti la selezione.

« Curriculum vitae
Disponibilitd a svolgere I"incarico

Fer la determinazione dei compensi si utilizzeranno i seguenti criteri:

a) | compensi non potranno superare il budget complessivo disponibile per la gestione amm.va ¢ il
coordinamento per ciascun progetto ¢ saranno erogati per le ore effettivamente svolte;

b) Dovranno essere proporzionati alla tipologia di incarico ¢ definiti in proporzione alla necessiti e
complessita di intervento in base alla qualifica rivestita ed al numero delle attivita svolte e delle
responsabilita assunte;

¢) 1l monte ore necessario per ciascuna qualifica sara quantificato dal dirigente scolastico in ragione della
tipologia di progetto, dell’attivita svolta e della sua necessita in ordine al raggiungimento dei risultati;

Criteri selezione Personale docente
+ La selezione del personale docente & stabilita dal collegio dei docenti

TITOLO V DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 29
Rinvio ¢ sequenze di contrattazione integrativa
I. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali ¢ alle

disposizioni legislative vigenti in materin di: disposizioni generali ¢ particolari, relazioni sindacali e
rapporto di lavoro del personale docente ¢ ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.
2. In conseguenza di novitd normative ¢ di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente

e foy

contratto integrativo, si rimanda ad




1.1.S.S. "E.MAJORANA" - AVOLA (SR)

RIDETERMINAZIONE F.I.S. 2025/26 Al SENSI DELLA NOTA M.I.M. 14684 dell' 1/10/25 E SSMM.ll ¢ a

saguito di Cll
VIOCI DI SPESA PERIODO SET 2026 - AGO 2026 ASSEGNATO LD,
MOF 08 504,00 €
Economie 2024 25 22,444 B8 €
Variazione Economie ore eccedenti
2024 25 B000.00 €
Valorizzagions DEL PERSONALE 25
26 18.413,40 €
Formazione docenti 25 28
. 4451 04 €
INDENNITA' DIREZIONE DSGA qucta
variabile accantonaln
= 7 690,50 €
INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO
DSGA ACCANTONATA
» 2 350,80 €
IND FUNZ SUPERIORI SOST DSGA
NOTA MIM 18520 DEL 12/5/2025 . a2
RESIDUO DISPONIBILE 132.766,84 €
FONDO DISPONIBILE 132 786 84 €
RISERVA 2% ART.10 Cli 2658 34 €
130.111.50 € 130.111,50 € CATEGORIA
Fi5 DISPOMIBILE
PERCENT. DOC. 70 DOCENTI 81.078,08 €
PERCENT. ATA 30 FIS DISPONIBILE ATA 30.033 45 €
SUDDIVISIONE PROFILI ATA
38 b, ASS AN 12.881,71 €
3003345€ |38 cs %ATA s
Wig | ASSTECN 11.710,04 €
ECONOMIE
as 2526 2084 48 DISPONIBILE 25 28
FUNZION! STRUMENTALI 628538 € 109.60 € P
INTEGRAZIONE FUNZION! STRUMENTALI 200,35 €
INCARICHI SPECIFICIATA. 5 570,79 €
INTEGRAZIONE INC SPEC 25073 DEL 1811125 356,21 € 850,61 € BET644 €
29283 €
488,45 € 48845 ¢
ORE ECCEDENT| PER SOSTIT. COLL. ASSENT! 458191 € i AT
INTEGRAZIONE ORE ECCEDENTI PER SOSTIT_COLL ASSENTI 111128 €
INCREMENTD UNA TANTUM INDENNITA' DIREZIONE DSGA 2526 82924 € 82024 €
GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE 2.825.82 € iiotnin
ATTIWTA® W‘l’m EF ‘.Eﬂ.mi .'1':3‘ E slm‘-“_ 3
18.413.40 € L - €




TOT ASSEGNAZIONE 25 26 I 143 958,20 € |

N.B. GLI ARRETRATI COMUNICATI CON NOTA DEL $/12/25 E NON ANCORA EROGATI, Al SENSI DELLA NOTA DI

CHIARIMENTO n 81753 DEL 22/12/25 NON CONCORRONO ALLA DETERMINAZIONE DEL FIS
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