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[1.5.5. "E. MAJORANA" - AVOLA (SR)
Prot. 0007996 del 14/05/2026

Il {(Entrata) VERBALE n° 13

CONSIGLIO D’ISTITUTO del 23/04/2026

Il giorno ventitré, del mese di aprile, dell’anno 2026, alle ore 15:00, nei locali dell’Istituto d’Istruzione Superiore

“E.Majorana” Avola (Siracusa), aula dei docenti, si ¢ riunito il Consiglio d’Istituto, giusta convocazione del Presidente

del Consiglio d’Istituto Prot. 0006380 del 017/04/2026, per discutere i seguenti punti all’o.d.g.

1. Approvazione verbale seduta precedente

2. Delibera criteri per accesso risorse finanziare Welfare visite di istruzione

3. Regolamento di istituto per I’acquisizione di lavori, servizi e forniture

4. Concorso studenti Cookingquiz evento finale Parma e Cooking tour delibera disponibilita welfare e FSL

5. Comunicazione organico dell’autonomia

6. Scelta atipicita classi di concorso

7. Deroga alle assenze

8. Adozioni libri di testo

9. Proposta ponte del 1° Giugno ed eventuale modalita di recupero per docenti e alunni

10. Delibera progettazione snodi formativi per I’intelligenza artificialeD.M.219 del 27.03.2026 (PNRR)

11. Delibera progetto di potenziamento di Ed. Civica “Essere cittadini consapevoli, responsabili e attivi”

12. Delibera “Fondo Promozione Lettura” 2026-DDG 170 del 03.03.2026

13. Criteri di reclutamento docente interno esperto e mediatore linguistico progetto approvato di mediazione
linguistica

14. DDG 1332 del 25.03.2026 — Acquisizione di attrezzature tecniche e di sussidi didattici destinati agli studenti
con disabilita: legge regionale 5 gennaio 2026 n 1 art.17 cl

15. Modalita di sospensione dei provvedimenti disciplinari

16. Varie ed eventuali

11 Consiglio d’Istituto & cosi composto:

Presente/Assente
DIRIGENTE PAGANO GABRIELLA o
SCOLASTICO ...OMiIssIsS...
COMPONENTE ADAMO FRANCESCA omissis
DOCENTI
BACCIO SEBASTIANO ...omissis...
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LIMPIDO EMANUELE .
...OMISSIS...
MACCA STELLA e
MALFA ROSANNA ...omissis...
MAUCERI CETTINA pitestd
TIRALONGO ARTANNA .
COMPONENTE AMATO AMBRA gt
GENITORI ...OMISSIS...
GISARELLA CORRADO e
...0OMISSIS...
IACONO SALVATORE e
VASSALLO GIUSEPPE .
...OMmissIs...
COMPONENTE ATA AMATO MARCO __omissis..
MAZZONE GIUSEPPE iyt
COMPONENTE ALUNNI UCCELLO GABRIELE .
RISCICA STEFANO ...omissis...
LENTINI FLAVIA ...omissis...
SOUDASSI HIBA ..OMissis...

Presiede la seduta il Presidente del CI, dottor Vassallo Giuseppe, verbalizza la professoressa Arianna Tiralongo.
Constatata la regolarita della convocazione e la presenza del numero legale, 14 presenti, 5 assenti “‘che hanno tutti
giustificato la loro assenza direttamente al Presidente”, (in allegato al presente verbale, lo specchio riepilogativo con
le firme dei presenti), il Presidente dichiara aperta la seduta e, prima di procedere alla discussione del punto 1 chiede,

su proposta della Dirigente, I’inserimento di 4 nuovi punti all’o.d.g., ovvero: 1) “Adesione Rete Scuole IA Sicilia”, 2)
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“Richiesta di disponibilita locali scolastici-Ente di Formazione EXAGON Group S.r.1.”, 3) Donazioni buoni benzina
— Asso Ispica progetto COMPASS, 4) Delibera Progetti FIS.
Ultimata la discussione il Presidente avvia le operazioni di voto circa I’introduzione dei nuovi punti all’e.d.g.

Chicde, pertanto, quanti sono i voti favorcvoli. quanti i contrari ¢ quanti gli astcnuti. Risulta, alla fine, che IL

CI CON VOTO PALESE, APPROVA ALL’UNANIMITA L’INSERIMENTO DEI NUOVI PUNTI ALL’O.D.G.. [ quattro nuovi
punti diventano rispettivamente: punto 16 “*Adesione Rete Scuole TA Sicilia”, punto 17 “Richiesta di disponibilita
locali scolastici-Ente di Formazione EXAGON Group S.r.l.”, punto 18 “Donazioni buoni benzina — Asso Ispica
progetto COMPASS?”, punto 19 “Delibera progetti FIS” (DELIBERA N° 120 DEL 23/04/2026).

Pertanto I’ordine del giorno risulta cosi modificato:

Approvazione verbale seduta precedente;

Delibera criteri per accesso risorse finanziare Welfare visite di istruzione

Regolamento di istituto per I’acquisizione di lavori, servizi e forniture

Concorso studenti cookingquiz evento finale Parma e cooking touor delibera disponibilita welfare e FSL

Comunicazione organico dell’autonomia

Scelta atipicita classi di concorso

Deroga alle assenze

Adozioni libri di testo

Proposta ponte del 1° Giugno ed eventuale modalita di recupero per docenti e alunni

Delibera progettazione snodi formativi per intelligenza artificialeD.M.219 del 27.03.2026 (PNRR)

Delibera progetto di potenziamento di Ed. Civica “Essere cittadini consapevoli, responsabili e attivi”

Delibera “Fondo Promozione Lettura” 2026-DDG 170 del 03.03.2026

Criteri di reclutamento docente interno esperto e mediatore linguistico progetto approvato di

mediazione linguistica

14. DDG 1332 del 25.03.2026 — Acquisizione di attrezzature tecniche e di sussidi didattici destinati agli
studenti con disabilita: legge regionale 5 gennaio 2026 n 1 art.17 ¢l

15. Modalita di sospensione dei provvedimenti disciplinari

16. Adesione Rete Scuole IA Sicilia

17. Richiesta di disponibilita locali scolastici-Ente di Formazione EXAGON Group S.r.L

18. Donazioni buoni benzina — Asso Ispica progetto COMPASS

19. Delibera progetti FIS

20. Varie ed eventuali
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PUNTO 1: Lettura e approvazione verbale precedente

Si passa all’approvazione del verbale n® 12 relativo alla seduta precedente del 04/04/2026, gia trasmesso a tutti
i membri del C.d.I..
Ultimata la discussionc il Presidente, verificata la presenza di richieste di rettifiche o integrazioni c
rilevatane ’assenza, avvia le operazioni di voto, RISULTA ALLA FINE CHE:

e ILCI. CON VOTO PALESE, APPROVA ALL’UNANIMITA IL VERBALE N° 12 RELATIVO ALLA SEDUTA DEL 08/04/2026

(DELIBERA N° 121 DEL 23/04/2026)

PUNTO 2: Delibera criteri per accesso risorse finanziare Welfare visite di istruzione

In merito a quanto gia deliberato in data 10.03.2026, verbale n° 11, delibera n° 115, punto 10 all’0.d.g., la DS fa
presente che ¢ stata sollevata eccezione circa possibili conflitti di interesse, dal momento che alla votazione, avevano
partecipato membri del C.d.1. che, successivamente alla formulazione della graduatoria da parte della commissione,
erano risultati beneficiari del contributo Welfare gite. Chiede pertanto altra delibera in tale direzione, invitando ad
astenersi dalla votazione tutti i membri del C.d.I. che a vario titolo potrebbero beneficiare del contributo Welfare
gite. La DS fa altresi presente che a seguito dell’odierna delibera verra nominata una nuova commissione che
riesaminera, ancora una volta, il possesso dei requisiti da parte dei richiedenti il beneficio Welfare gite. Dichiarano
pertanto espressamente di astenersi dalla votazione __omissis...

...omissis... .11 C.d.1,, prima di provvedere alla votazione, riconferma integralmente:

1. Il contenuto della deliberan® 115, punto 10 all’o.d.g., verbale n° 11 del 10.03.2026, ovvero i requisiti specificati
per I'ottenimento del contributo Welfare gite (media dei voti di profitto non inferiore a 8/10, votazione in
condotta paria a 8, 9 o 10, riferiti allo scrutinio finale dell’anno precedente);

2. Le quattro fasce ISEE con relative percentuali di contributo welfare.

Ultimata la discussione il Presidente, verificata la presenza di richieste di rettifiche o integrazioni e

rilevatane I’assenza, avvia le operazioni di voto, RISULTA ALLA FINE CHE:

e IL CIL, CON VOTO PALESE, APPROVA CON 8 VOTI FAVOREVOLI E 6 ASTENUTI IL PUNTO 2 ALL’ODG “DELIBERA
CRITERI PER_ACCESSO RISORSE FINANZIARE WELFARE VISITE DI ISTRUZIONE”, CONFERMA I REQUISITI
NECESSARI PER L’OTTENIMENTQ DEL CONTRIBUTO E LE QUATTRO FASCE ISEE CON LE RELATIVE PERCENTUALI
DI CONTRIBUTO, SPECIFICATI NELLA DELIBERA N° 115 DEL 10.03.2026 (DELIBERA N° 122 DEL 23/04/2026)

PUNTO 3: Regolamento di istituto per ’acquisizione di lavori, servizi e forniture

La DS chiede al C.d.I. di voler deliberare in merito al “Regolamento di Istituto per I’acquisizione di lavori e
forniture,” gia condiviso a tutti i membri.
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Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i

contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e ILC.I. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 3 ALL’ODG: “REGOLAMENTO DI ISTITUTO PER
L’ACQUISIZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE (DELIBERA N° 123 DEL 23/04/2026

PUNTO 4: Concorso studenti Cookingquiz evento finale Parma e cooking touor delibera disponibilita welfare
e FSL

La DS fa presente che gli alunni della classe IV” E dell’ENO, avendo superato la fase provinciale del concorso
Cookingquiz, si recheranno a Parma, accompagnati da alcuni docenti, in rappresentazione dell’Istituto, per sostenere
la fase nazionale nel mese di maggio. Riferisce che tale risultato non fa altro che inorgoglire I’intera comunita
scolastica. Specifica che il Cookingguiz con inclusa la visita al prosciuttificio, rientrano tra le attivita PCTO. Se la
partecipazione alla gara ¢ gratuita, il resto perd ¢ tutto a pagamento. Le spese di volo e la visita al prosciuttificio,
per tredici alunni e tre docenti, possono essere addebitate alla Formazione Scuola Lavoro (€ 3.770,00 alunni e €
1.890,00 docenti). Le spese per il trasporto in pullman ed il soggiorno in Hotel, dal momento che I’evento
rappresenta anche una visita d’istruzione, essendo rimaste economie dal Welfare gite, possono esser rimborsate alle
famiglie con il contributo Welfare gite (€ 4.420,00 per gli alunni). Il C.d.I concorda all’unanimita con quanto
richiesto dalla DS e, essendo la partecipazione all’evento, dimostrazione lampante di eccellenza da parte degli alunni
partecipanti, deroga a quanto deliberato in data 10.03.2026, verbale n° 11, punto 10 all’o.d.g., delibera n° 115, in
merito alla media dei voti di profitto non inferiore a 8/10, votazione in condotta paria a 8, 9 o 10, riferiti allo scrutinio
finale dell’anno precedente. In merito invece alle quattro fasce ISEE c rispettive percentuali di contributo Welfarc,
rimane invariato quanto deliberato nel verbale n° 11, punto 10, delibera n°® 115. Delibera pertanto che tutti gli alunni
partecipanti potranno usufruire del beneficio previsto dal Welfare gite, indipendentemente dalla media dei voti di
profitto ed alla votazione in condotta. I costi per la partecipazione all’evento da parte degli alunni siano pertanto
coperti dall’F.S.L. e dal Welfare gite, quelli dei docenti accompagnatori, dall’F.S.L..

Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i
contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e IL C.l. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 4 ALL’ODG: “CONCORSO STUDENTI
COOKINGQUIZ EVENTO FINALE PARMA E COOKING TOUR DELIBERA DISPONIBILITA WELFARE E FSL

(DELIBERA N° 124 DEL 23/04/2026)

PUNTO 5: Comunicazione organico dell’autonomia

La DS comunica che per I’anno scolastico 2026-2027 per la Sezione Licei sono state autorizzate 9 classi prime,

9 classi seconde, 8 classi terze, 8 classi quarte e 9 classi quinte. Per I’ AFM ed il Turistico, 1 classe prima di AFM e
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1 classe prima Turistico, 2 classi seconde, tre classi terze, tre classi quarte. Per ENO, 2 classi prime, 3 classi seconde,

3 classi terze, 2 classi quarte e 4 classi quinte.

PUNTO 6: Scelta atipicita classi di concorso

La DS comunica al C.d.I. le variazioni ed integrazioni di alcune classi di concorso nei vari plessi dell'I.L.S.S.
“Majorana” di Avola, gia comunicate in sede di Collegio dei docenti.
Indirizzo Enogastronomico: al fine di evitare la perdita di ore per la classe di concorso A046 (Diritto ed Economia),
¢ stato gia chiesto al Collegio di destinare l'insegnamento di tale disciplina in una classe terza dell'indirizzo
Enogastronomia alla medesima classe di concorso.
Indirizzo Turistico (Tecnico): in considerazione di un pensionamento nella classe di concorso A047 (Scienze
matematiche applicate), e allo scopo di evitare l'ingresso di personale titolare dall'esterno tutelando al contempo la
stabilitd del posto nella A046, si chiede la delibera a richiedere esclusivamente la classe di concorso A026
(Matematica).
Nuova Riforma Istituti Tecnici (Classi Prime): la riforma, che per il prossimo anno scolastico interessera
esclusivamente le classi prime, prevede la riduzione di un'ora di Francese e di un'ora di Geografia (ora denominata
Geografia turistica). Poiché tali ore rientrano nella quota del curricolo a disposizione dell'autonomia scolastica, & gia
stato chiesto al Collegio di deliberare I'assegnazione di 1 ora alla classe di concorso A021 (Geografia) e 1 ora alla
classe AS2A (Francese).
Scicnze Integrate: coerentemente con quanto consentito dalla normativa vigente, si mantiene per il primo anno la
suddivisione oraria tra le classi di concorso A020 (Fisica, 2 ore) e A050 (Scienze naturali, chimiche e biologiche, 2
ore).
Liceo: per l'indirizzo liceale, le atipicita riguardano esclusivamente le classi di concorso A020, A026 e A027, secondo

la ripartizione dettagliata nella tabella tecnica allegata.
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PUNTO 7: Deroga alle assenze

La DS comunica che oltre a quanto previsto dalle disposizioni normative, la deroga riguarda: motivi di salute
(gravi patologie o malattie di lunga durata certificata, ricoveri ospedalieri, cure domiciliari continuative, visite
specialistiche, terapie ¢ cure programmate o ricorrenti, ad esempio riabilitazioni analisi mediche o day-hospital);
motivi familiari e sociali (gravi motivi o lutti entro il secondo grado, gravi patologie di familiari, provvedimenti
dell’Autoritd Giudiziaria, colloqui con assistenti sociali o psicologi, ricongiungimento temporaneo con genitori
sottoposti a misure restrittive della liberta); attivita istituzionali (partecipazioni ad attivitd agonistiche riconosciute
dal C.O.N°L,, partecipazione a scambi culturali e progetti approvati dall’Istituto). Per i ragazzi con disabilita e
prevista massima flessibilita per assenze direttamente collegate alla patologia. Per i corsi serali, il limite massimo
delle assenze ¢ pari al 35% del monte ore totale.
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PUNTO 8: Adozione libri di testo

La DS riferisce che I’adozione dei libri di testo & stata rinviata al prossimo Collegio docenti.

PUNTO 9: Proposta ponte del 1° Giugno ed eventuale modalita di recupero per docenti e alunni

La DS fa presente che il Collegio Docenti non ha deliberato tale proposta.

PUNTO 10: Delibera progettazione snodi formativi per Pintelligenza artificiale D.M.219 del 27.03.2026
(PNRR)

La DS fa presente che il progetto ¢ stato gia presentato in piattaforma per scongiurare la scadenza dei termini.

Dedicato ad alunni e docenti, con possibilita di eventuale partenariato con la Mondadori. La DS chiede delibera in
tal senso.
Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i

contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e 1L C.I. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 10 ALL’ODG: “DELIBERA PROGETTAZIONE

SNODI FORMATIVI PER L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE D.M.219 DEL 27.03.2026 (PNRR) (DELIBERA N° 125 DEL
23/04/2026)

PUNTO 11: Delibera progetto di potenziamento di Ed. Civica “Essere cittadini consapevoli, responsabili e
attivi”

La DS riferisce che si tratta dello stesso progetto attraverso il quale lo scorso anno scolastico alcuni studenti
hanno visitato dei palazzi istituzionali, progetto che ritiene particolarmente formativo per gli alunni. Chiede pertanto
al C.d.I delibera per 1’adesione al progetto.

Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i
contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e 1L C.l. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 11 ALL’ODG: “DELIBERA PROGETTO DI

POTENZIAMENTO DI ED. CIVICA “ESSERE CITTADINI CONSAPEVOLI, RESPONSABILI E ATTIVI” (DELIBERA N°
126 DEL 23/04/2026)

PUNTO 12: Delibera “Fondo Promozione Lettura” 2026-DDG 170 del 03.03.2026

La DS riferisce che di tale progetto se ne sta occupando la professoressa ...OMISSIS.., aggiunge che come
istituzione scolastica € prevista la somma di € 5.000,00 per integrare la biblioteca scolastica con libri o sussidi. La
professoressa __omissis... aggiunge che lo scorso anno scolastico, la professoress: .. omissis... aveva
programmato per le sue ore di potenziamento un progetto che prevedeva la riorganizzazione dei libri della biblioteca

del plesso del Liceo Scientifico. Il suo intervento mira a considerare come auspicabile la possibilita di realizzare un
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progetto condiviso per le biblioteche di tutti i plessi. Dal canto suc ...omissis... chiede se fosse

possibile far rientrare 1’acquisto dei libri per il sostegno in tale progetto.
Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i
contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e IL C.. CON _VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 12 ALL’ODG: “DELIBERA “FONDO
PROMOZIONE LETTURA” 2026-DDG 170 DEL 2026

PUNTO 13: Criteri di reclutamento docente esperto interno e mediatore linguistico per il progetto approvato
di “Mediazione linguistica”

La DS riferisce che il progetto di mediazione linguistica ¢ stato gia approvato, elenca i criteri nonché i punteggi
previsti per il reclutamento del docente interno per il mediatore linguistico si deve attingere a graduatoria fornita dal
ministero. Docente esperto interno deve essere un docente in servizio presso I'.1.S. Majorana di Avola e deve
garantire la disponibilita per un totale di 65 ore di attivita, cosi suddivise:

1. 15 ore di coprogettazione in compresenza con il mediatore linguistico.

2. 45 ore di supporto didattico ed attivita extracurriculari.

3. 5 ore di valutazione integrata ¢ monitoraggio finale.

Competenze Professionali e Titoli

e Esperienza in Inclusione: Il bando richiede un "docente esperto interno". Saranno privilegiati i docenti con
esperienza pregressa nella gestione di alunni con background migratorio o nella redazione di PDP (Piani
Didattici Personalizzati).

e Capacita di Progettazione Didattica: Comprovata abilita nel raccordare i bisogni dei tre indirizzi dell'istituto
(Liceale, Tecnico e Professionale) con gli obiettivi del progetto.

e Competenze Linguistiche/Interculturali: Titoli o certificazioni relativi all'insegnamento dell'italiano L2 o
metodologie didattiche per l'integrazione culturale.

Categoria Titolo / Esperienza Punteggio Criteri di Attribuzione
Max
1. Esperienza in Esperienza pregressa nella gestione di 20 2 punti per ogni anno
Inclusione alunni con background migratorio o scolastico di attivita
BES/DSA documentata.
Redazione e gestione di Piani Didattici 10 1 punto per ogni anno di
Personalizzati (PDP) incarico come referente o
coordinatore di classe.
2. Progettazione | Progettazione di percorsi trasversali per i 15 Valutazione della
Didattica tre indirizzi (Liceale, Tecnico, pertinenza dei progetti
Professionale) realizzati con l'offerta
formativa dell'stituto.
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Partecipazione a commissioni per la 5 2,5 punti per ogni incarico
definizione di graduatorie o criteri di ricoperto.
accesso (es. Welfare Gite)
3. Competenze Certificazione specifica per l'insegnamento 15 Titolo unico valutabile.
Linguistiche / dell'ltaliano L2 (DILS-PG, CEDILS,
Interculturali DITALS)
Master o Corsi di Perfezionamento in 10 5 punti per ogni titolo (max
Mediazione Interculturale o Didattica 2 titoli).
Inclusiva
4. Titoli Incarichi di Coordinamento: Funzione 10 5 punti per ogni anno di
Aggiuntivi Strumentale o Referente per incarico.
Consigliati I'Inclusione/Intercultura
Certificazioni Informatiche: Utilizzo di 5 Certificazioni riconosciute
piattaforme per la didattica digitale o dal MIM (Eipass, Lim,
monitoraggio (es. HDAC o piattaforme ecc.).
MIM)
Partecipazione a Progetti Europei: 10 S punti per ogni progetto
Esperienza documentata in progetti coordinato o in cui si ¢ stati
Erasmus+ o scambi culturali tutor.
TOTALE 100
MASSIMO

Compiti e Funzioni (Criteri di Valutazione del Profilo)

11 candidato ideale deve essere in grado di svolgere le seguenti mansioni descritte nel progetto:

e Adattamento Materiali: Capacita di predisporre materiali didattici semplificati, glossari tecnici e traduzione
di protocolli di sicurezza.
e Mediazione del PTOF: Saper adattare i contenuti del Piano Triennale dell'Offerta Formativa alle necessita
linguistiche degli studenti stranieri.
e Monitoraggio: Capacita di monitorare I'andamento dei percorsi personalizzati e condurre le sessioni di
valutazione finale dell'efficacia degli strumenti adottati.

Tempistiche di Reclutamento

La selezione deve avvenire nella Fase 1 (Aprile 2026), contestualmente all'individuazione degli alunni destinatari,

per permettere l'avvio della fase di coprogettazione prevista tra aprile e maggio.

Criteri di Selezione del Mediatore

Secondo le direttive regionali, il mediatore deve possedere i seguenti requisiti fondamentali:

1. Iscrizione Obbligatoria: Deve essere iscritto nell'Albo/Elenco Regionale dei mediatori culturali gestito

dall'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

2. Formazione Accademica o Professionale:
o Laurea in Scienze della Mediazione Linguistica (L-12) o discipline affini (Lingue, Scienze Politiche,
Giurisprudenza).
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o In alternativa: Attestato di Formazione Professionale specifica (minimo 600 ore) rilasciato da enti locali,
regioni o scuole superiori per mediatori (SSML).
3. Esperienza sul Campo: Maturata tramite tirocini, volontariato o esperienze all'estero che dimostrino una
conoscenza approfondita delle culture di riterimento.
4. Competenze Trasversali (Soft Skills): Empatia, capacita di ascolto, intelligenza emotiva, gestione dello
stress, imparzialita e attitudine al lavoro in equipe.

Tabella dei Punteggi (Proposta di Valutazione)

Categoria di Criterio Specifico Punteggio Suggerito Riferimento
Valutazione Documentale
Titoli di Studio Laurea L-12 o superiore (rispetto 30 punti Art. 4
alla formazione professionale
minima)
Esperienza Esperienza pregressa in ambito 25 punti Art. 4
Professionale scolastico 0 con minori stranieri
Esperienza all'Estero | Soggiorni o attivita lavorative 15 punti Art. 4

documentate nei paesi d'origine
degli alunni

Competenze Valutazione di empatia, 20 punti Art. 4
Trasversali imparzialita e gestione dello

stress (tramite colloquio)
Lingue Conosciute Livello di competenza nelle 10 punti Art. 4

lingue target richieste dal
progetto scolastico
TOTALE 100 punti

¢ Incompatibilita: Il mediatore non puo stabilire rapporti professionali di altra natura con il personale, gli
studenti o i familiari della scuola durante l'incarico.

e Reti di Scuole: Le istituzioni possono costituire reti di scuole per semplificare le procedure di selezione dei
mcdiatori.

e Durata Servizio: Il scrvizio dcl mediatorc deve avere una durata auspicabile di 60 ore.

Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i

contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e IL C.I. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 13 ALL’ODG: “CRITERI DI RECLUTAMENTO
DOCENTE INTERNO ESPERTO E MEDIATORE LINGUISTICO PROGETTO APPROVATO DI MEDIAZIONE

LINGUISTICA” (DELIBERA N° 128 DEL 23/04/2026)

PUNTO 14: DDG 1332 DEL 25.03.26- Acquisizione di attrezzature tecniche e di sussidi didattici destinati agli
studenti con disabilita legge regionale 5 gennaio 2026 n 1 art 17 ¢ 1..

La DS riferisce al C.d.I che, in base a quanto previsto dal DDG 1332 del 25.03.2026, gli Istituti Scolastici

statali di ogni ordine e genere, a supporto dell’inclusione scolastica, sono destinatari di finanziamenti per 1’acquisto
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di attrezzature tecniche e sussidi didattici da poter destinare a studenti con disabilita. Chiede pertanto delibera in tal
senso.

e IL C.I. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 14 ALL’ODG: DDG 1332 DEL 25.03.26-
ACQUISIZIONE DI _ATTREZZATURE TECNICHE E DI _SUSSIDI DIDATTICI DESTINATI AGLI STUDENTI CON
DISABILITA LEGGE REGIONALE 5 GENNAIO 2026 N1 ART 17 C 1. . 3/04/2026

PUNTO 15: Modalita di sospensione dei provvedimenti disciplinari

La DS rammenta che in base alle nuove disposizioni normative, le sanzioni disciplinari, nello specifico le
sospensioni dalle lezioni, devono avvenire con obbligo di frequenza. La DS Riferisce altresi che ’Istituto provvedera
a sottoscrivere un accordo di partenariato con I’A.S.S.0.D. (Associazione servizio civile e solidarieta diffusa) di
Ispica ...Oomissis... prendendo accordi cor ...omissis...

Aggiunge che il Collegio Docenti ha votato favorevolmente in tal senso. Riferisce ancora che, in attesa che
...OMISSIS... inauguri il proprio centro per poter accogliere anche di mattina i ragazzi sottoposti alla sospensione
dalle lezioni, gli alunni destinatari di provvedimenti disciplinari, eventualmente irrogati in quest’ultima parte
dell’anno scolastico in corso, si recheranno da __omissis... il pomeriggio mentre la mattina frequenteranno
regolarmente la scuola.

Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i
contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e 1L C.l.CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 15 ALL’ODG: “MODALITA D1 SOSPENSIONE DEI
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI” (D 1 EL

PUNTO 16: Adesione Rete Scuole IA Sicilia

La DS riferisce che ¢ stata avanzata la proposta di adesione ad una Rete Scuole TA Sicilia di circa duecento

scuole siciliane, con scuola capofila I’Istituto T. Fazzello di Sciacca. Specifica che tale proposta prevede: corsi
specifici riservati a docenti e personale ATA per 'uso dell’TA nella didattica e nei processi amministrativi; la
creazione di linee guida comuni per 1’uso etico della tecnologia; supporto legale e tecnico per garantire che 1’uso
dell’IA rispetti pienamente la protezione dei dati degli studenti. L’adesione & gratuita per il primo anno, per gli anni
successivi il costo ¢ pari a € 200,00 per anno.

Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i

contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e 1L C.I. CON VOTO PALESE, APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 16 ALL’ODG: “ADESIONE RETE SCUOLE IA

SICILIA” (DELIBERA N° 131 DEL 23/04/2026)
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PUNTO 17: Richiesta di disponibilita locali scolastici-Ente di Formazione EXAGON Group S.r.L.
La DS riferisce che I’Exagon Group s.r.1. ha chiesto la disponibilita, dal 21.09.2026 al 31.05.2027, fascia oraria

dalle ore 14:00 alle ore 20:00 di tre aule, allo scopo di poter svolgere dei percorsi formativi volti all’accrescimento
delle competenze professionali, al contrasto della disoccupazione ed alla formazione professionale continua e
permanente. Specifica che detta societa si ¢ resa disponibile a sottoscrivere eventuale convenzione nella quale
verranno specificate le modalita procedurali. La DS chiede pertanto al C.d.I. di voler deliberare in tal senso.

Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i

contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e 1L C.I. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 17 ALL’ODG: “RICHIESTA DI DISPONIBILITA
LOCALI SCOLASTICI-ENTE DI FORMAZIONE EXAGON GROUP S.R.L.” (DELIBERA N° 132 DEL 23/04/2026)

PUNTO 18: Donazioni buoni benzina — Asso Ispica progetto COMPASS

La DS riferisce che 1’Asso Compass di Ispica ha donato buoni carburante dell’importo complessivo di € 300,00
(trecento), suddivisi in 15 buoni dell’importo di € 20,00 cadauno. Il C.d.I. concorda che detti buoni carburante
dovranno esser utilizzati per acquistare il carburante per il pulmino della scuola.

Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i
contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e IL C.I. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 18 ALL’ODG: “DONAZIONI BUONI BENZINA —
ASSO ISPICA PROGETTO COMPASS, STABILENDO CHE I QCATTRO BUONI CARBURANTE VENGANO ADOPERATI
ESCLUSIVAMENTE PER COPRIRE LE SPESE D’ACQUISTO DEL CARBURANTE DEL PULMINO DELLA SCUOLA.”
(DELIBERA N° 133 DEL 23/04/2026)

PUNTO 19: Delibera progetti FIS
La DS elenca nel dettaglio i progetti F1S, specificando nel contempo i relativi docenti nonché il numero delle ore

spettanti ad ogni docente per ogni singolo progetto.

Descrizione Numero | Ore Pro- Docenti coinvolti
Docenti | Capite
Potenziamento competenze di accoglienza turistica per le classi 1 30
i ...OMissis...
Emozioni e legalita — Il coraggio di Essere 1 10 o
...OMISSIS...
. . ...omissis...
Tl Baskin a scuola 4 10 -
...omissis...
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A scuola con la corte 1 10 ...omissis...
1 10 .
...OMiIssIs...
Vita activa. Per una socicta inclusiva 1 10 5w
...OMmissis...
1 10 e e
...0MISSIS...
1 10 L.
...OMmissis...
L aiuto che salva. Danni e dipendenze da sostanze d abuso: 1 10
consapevolezza, riconoscimento e primo soccorso ...Oomissis...
La voce delle donne tra Passato e Presente 1 10 _.omissis...
1 10 R
...OMISSIS...
. s T : 0 &
L’arte bianca e della panificazione 1 2 _.omissis...
La rosticceria siciliana 1 10 _omissis...
Progetto di livello base per piazzaiolo 1 20 3 o
«++OMISSIS...
Coro verdinote 1 30 Go 1o
...Oomissis...
Corso di preparazione alla certificazione 2 20 ST S - g
linguistica Delf B2 --OMISSIS...
DELF Certificazione di lingua francese livello B1 2 20 omissis
Recupero francese 1 20 omissis
T dolci dclla tradizione (natalizi ¢ pasquali) 1 30 g b
. pasa 3 ...OMISSIS...
Eventi enogastronomici 1 90
...omissis...
1 5 ...OMissis...
Avanzamos Certificacion Dele B2 1 40 ...omissis...
Recupero e consolidamento delle competenze di base 1 10 h .-
...O0missis...
Advanced level of english Cl 1 40 omissis
Recupero Inglese 1 20 N
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Ultimata la discussione il Presidente, avvia le operazioni di voto, chiede quanti sono favorevoli, quanti i
contrari quanti gli astenuti. RISULTA ALLA FINE CHE:

e IL C.I. CON VOTO PALESE; APPROVA ALL’UNANIMITA IL PUNTO 19 ALL’ODG: “DELIBERA PROGETTI FIS.”
DELIBERA N° 134 DEL 23/04/202

VARIE ED EVENTUALI

Il presidente chiede alla DS se si stia provvedendo per i sistemi di climatizzazione per il plesso delle Scienze
Umane. La DS riferisce che, tenuto conto delle disponibilita economiche dell’1.I1.S.S. E. Majorana di Avola, il plesso
verra munito in prima istanza di climatizzatori sufficienti per dotare le classi del primo piano, si provvedera
successivamente a dotare le restanti classi.

Alcuni membri del C.d.T chiedono numi circa la ditta Argenta che fornisce le macchinette per il ristoro,
precisamente se la stessa abbia saldato quanto spettante alla scuola. La DS riferisce d’essersi gid rivolta
all’avvocatura di stato ¢ valuta la possibilita di rivolgersi anche all’ufficio legale del Provveditorato. Viene fatto
altresi presente che spesso e volentieri le macchinette per il ristoro non funzionano trattenendo delle volte le monete

inserite.

Esauriti 1 punti all’o.d.g., la seduta é tolta alle ore 16:30

11zzant i President
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