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Al Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Sciopero generale per tutto il personale Dirigente, Docente, Educativo, Ata a tempo determinato ed
indeterminato, in Ttalia e all’Estero con contratti precari e atipici per I'intera giornata di lunedi 20 aprile indetto

da: UNICOBAS SCUOLA e UNIVERSITA’, SAESE

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera per 1'intera giornata di lunedi 20 aprile indetto da: UNICOBAS SCUOLA e

UNIVERSITA’, SAESE interessera tutto il personale Dirigente, Docente, Educativo, Ata a tempo determinato
¢d indeterminato, in servizio nell’istituto:

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Contro la proposta avanzata da membri del governo relativa all’impegnoe della scuola pubblica con attivita durante i
mesi di luglio e agosto; gli sprechi militari; la ristrutturazicne degli Istituti Tecnici e 1a riduzione a 4 anni; 1"obbligo del
PCTO per gli studenti. Per investimenti su scuola, casa e sanitd. Per una provvisionale di 200 curo netti per tutti a
recupero sull’inflazione oltre gli cffimeri “aumenti” contrattuali. Per la 14ma mensilitd. Per I'abbassamento a 65 anni
delleta per fruire della pensione. SAESE chiede il divieto categorico di svolgere attivitd promozionali come gli Open
Day nei giori festivi ed il riconoscimento del diritto al riposo domenicale, sottolineando che la scuola non deve esserc
trasformata in un’azienda commerciale o i docenti in promoter.

¢) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE E VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE
RSU

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2025-2027 & la scguente:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE | RAPPRESENTATIVITA’ % VOTI

UNICOBAS SCUOLA E 0,14 NESSUNA LISTA PRESENTATA
UNIVERSITA’
SAESE 0,00 | NESSUNA LISTA PRESENTATA |




d) PERCENTUALI] DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente as. e dell’as.
precedente hanno ottenuto le scguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al

servizio:
DATA 00.88. che hanne indetto lo sciopero o vi hanno aderito %o
adesione

31/10/2024 USB Pl. FISL. CUB SUR. C1B UNICOBAS. UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA', 0,80
FILC CGIL

07/05/2025 | SGB. CUB SUR. Unicobas Scuola & Universita 0,00

28/11/2025 | CUB, con adesione ADL Varese, CUB SUR, SGB, SBM. ADL COBAS. CLAP. SIAL L19
COBAS. COBAS, Cobas Scuola, SI COBAS, US]-Unione Sindacale di base fondata nel *
1912 e ricostituita, USB, USB Pl, USI-Unione Sindacale [taliana. FI-S1. USI CIT. FL.Al
TS. Unicobas Scuola e Universita, Cobas Scuola Sardegna, SSB e FIS.1L

12/12/2025 | CGIL, con adesione di FLC CGIL; SAESE {per le istituzioni scolastiche della Calabria) 0,39

¢) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azionc di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica:

non sono state individnate prestazioni indispensabili di cui ocecorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazicni rese dal personale, si informano i genitori che non & possibile fare

Pre ra

La't[_))i!i ente S \13 ica

% Cepr a@ﬁffv




