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Avviso selezione docenti formatori interni all'Istituzione Scolastica da impiegare nella realizzazione del
progetto Circolare n. 12 del 10.07.2025: “innovazione didattica e metodologia”. Interventi in favore delle
istituzione scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere progetti per la promozione dell’innovazione
didattica e metodologica-Sperimentazione di modelli didattici innovativi per le istituzione scolastiche di ogni
ordine e grado Capitolo 373361 (a.s. 2025-2026), CUP G42J25000420002

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche™;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 ¢
il D.A. n. 7753 del 28/12/2018; V

Vista la circolare n. 12 del 10.07.2025 con la quale Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio della Regione Sicilia ha promosso un intervento per
la promozione dell’innovazione didattica e metodologica — sperimentazione di modelli didattici innovativi per le
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado — Capitolo 373361, es. fin. 2025 e 2026 — a.s. 2025-2026;

Vista la candidatura presentata da questa istituzione scolastica dal titolo “La voce del Majorana online”;

Visto il D.D.G. 2940 del 05.12.2025 con il quale questa Istituzione scolastica ¢ stata ammessa a finanziamento per
I’importo di €10.000,00;

Visto il Programma Annuale per I'E.F. 2025;

Viste le delibere degli Organi collegiali di approvazione candidatura “Circolare n. 12 del 10.07.2025: “Innovazione
didattica e metodologia”. ™ e in particolare, la delibera n.46 del Collegio Docenti adottata nella seduta del 29-09/2025 e
la delibera n. 292 del Consiglio di Istituto del 09-10-2025 con la quale & stata approvata la candidatura sopra indicata;
Visto 11 DDG N. 2940 del 05/12/2026, I'allegato 1 nel quale questa istituzione scolastica risulta ammessa a finanziamento
per la realizzazione delle azioni progettuali rientranti Circolare n. 12 del 10 luglio 2025 per il progetto presentato, dal
titolo © EDUCAZIONE E INNOVAZIONE:L’IA NELLA SCUOLA SICILIANA DEL FUTURO” CUP
G42J25000420002;

Considerata la necessita di assicurare nell’a.s. 2025/2026 I’attuazione del progetto “Circolare n. 12 del 10.07.2025:
“Innovazione didattica e metodologia™ CUP G42125000420002;

Visto il Piano Triennale dell’ offerta formativa per il triennio 2025-2028 ;





Visto il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
13/02/2025 delibera n. 2;

Visto 1l programma annuale 2026 approvato con delibera del consiglio di istituto n. 98 del 11.02.2026:

Vista la legge n. 107/2015;

Ritenuto necessario procedere alla selezione di Docenti formatori per lo svolgimento delle attivita formative previste nel
progetto che dovranno concludersi entro il 31/05/2026, fatta salva la possibilita di proroghe concesse dall’autorita
competente (Regione Sicilia-Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione professionale);

INDICE
il seguente avviso di selezione pubblica per il reclutamento di Docenti formatori interni come di seguito specificato:

di N. 2 docenti di italiano, 1 docente di storia e filosofia, 1 docente di lingua straniera, 1 docente di diritto ed economia,
1 docente di storia dell’arte;

1l progetto intende potenziare nei partecipanti le competenze trasversali attraverso l'uso dell'intelligenza artificiale
generativa in contesto formativo.

Obiettivi:

1. promuovere la conoscenza e l'utilizzo consapevole dell'lA, favorendone l'utilizzo come strumento didattico
innovativo;

sviluppare le competenze digitali di docenti e studenti;

sensibilizzare sui rischi e le implicazioni etiche dell'TA;

favorire la produzione di materiali didattici multimediali originali;

sviluppare il pensiero critico al fine di formare individui indipendenti e liberi;

sviluppare la capacita di distinguere le fonti affidabili dalle verosimiglianze;

rafforzare le capacita di lavoro in team (Team work e Project Review);

Attraverso la 'Palestra IA' gli alunni potranno trasformare l'attuale Blog in una piattaforma
"attiva" con dominio web di primo livello e dalle caratteristiche di giornale "on-line"

9. Preparare gli alunni ad "allenarsi" per potere poi essere attori nei PCTO della scuola.
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OGGETTO DELL’INCARICO

1] presente avviso é finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di Docenti Formatori sara utilizzata esclusivamente
per I'attuazione del progetto sopra indicato, da concludersi improrogabilmente entro e non oltre il 31/05/2026, fuori
dall’orario di lezione e di servizio, fermo restando |’eventuale possibilita di proroghe concesse dall’autorita competente
(Regione Sicilia- Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avviso, i/le docenti interni/e
all'istituzione scolastica con contratto a tempo determinato o indeterminato. Sono ammessi/e alla selezione, pena
I"inammissibilita della candidatura, gli/le aspiranti in possesso dei titoli in rapporto alla specificita dei moduli che sono
stati precedentemente riportati.

Per I'ammissione alla selezione i/le candidati devono produrre apposita dichiarazione di dichiarando di:

® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

® godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

® non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

® essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso;

® essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta;

® aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

e di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di
conoscere i principali strumenti di office automation.



Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell’art. 1456 c.c. [ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

COMPITI DEL DOCENTE FORMATORE

1.’esperto/a assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, conformando la propria azione
all’impianto progettuale esplicitata nel progetto esecutivo. Resta a carico dei docenti/esperti la puntuale registrazione
delle attivita svolte sul normale Registro cartaceo.

I/Le Docenti Formatori si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

e a programmare !'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo con il
curricolo scolastico degli/delle studenti/studentesse perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto
finanziato dall’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della formazione Professionale della Regione Sicilia;

e a produrre il progetto esecutivo che espliciti obiettivi, contenuti, metodologie, fasi, tempi, strumenti di verifica e
valutazione, secondo il modello allegato:

e a rispettare quanto previsto dal GDPR 679/2016 in materia di Privacy:

e a effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in entrata;

e a vigilare sul comportamento dei/delle corsisti/e, registrandone fedelmente le assenze;

e a svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal modulo, nell’assoluto rispetto del
calendario e degli orari programmati;

e a effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;

e a fornire al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio e alla fine del
progetto;

® a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura;

e ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla
Scuola;

e a effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulla tematica oggetto
dell'intervento formativo;

e a coinvolgere il gruppo nell'elaborazione di uno o pit "prodotti” finali da consegnare per eventuale pubblicazione in
piattaforma e/o nell’area dedicata del sito istituzionale;

e a partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto:

e a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico;

e a compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso affidato;

NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

Il/la candidato interno, utilmente posizionato/a in graduatoria, si obbliga a stipulare con il Dirigente Scolastico
dell’Istituto, un incarico da svolgere in incontri (anche non continuativi) per un totale di ore 8 per ciascun Docente
formatore.

11 compenso orario, per I’esperto & pari a Euro 51,09 Lordo Stato e sara erogato per le ore formative effettivamente svolte.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente svolto ed ogni
operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione
spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte
dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della formazione Professionale della Regione Sicilia senza che la presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di
interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.



TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli/Le interessati/e al conferimento dell’incarico, dovranno presentare:

e Apposita Istanza, (Allegato A) in carta libera sottoscritta con firma autografa;

e Curriculum vitae redatto in formato europeo con pagine numerate (Compilato in ogni sua parte ed in modo chiaro, con
indicate tutte le date) comprovante il possesso delle competenze richieste (Allegato B):

e Richiesta punteggio e valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti (Allegato C);

e Tutti i titoli di studio e culturali valutabili, dichiarati nel curriculum vitae in autocertificazione;

e Fotocopia del documento di Identita.

® Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti (Allegato D)

e Dichiarazione a svolgere |'incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto dell’Istituto
proponente. (Allegato E) Le istanze d’incarico, redatte, dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 14.00 del 26.04.2026
utilizzando esclusivamente il modello Allegato *A” compilato in ogni sua parte, firmato e corredato dagli altri allegati al
seguente indirizzo: sris02300a@.istruzione.it.

Eventuali dichiarazioni prive della sottoscrizione comporteranno 1’esclusione del concorrente.

Eventuali dichiarazioni pervenute successivamente alla scadenza del termine assegnato non verranno accettate.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni
del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445.

In particolare:

e | dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi
dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 della legge n. 445/2000
che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per I'aspirante che rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a verita.

e Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Questa Istituzione Scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore. E” responsabilita del/della candidato/a inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal
bando.

Non saranno prese in esame le istanze:

1) pervenute oltre il termine sopra indicato;

2) assenza di sottoscrizione con firma autografa;

3) incomplete;

4) presentate in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi rispetto alle schede allegate.

SELEZIONE DELLE ISTANZE

La selezione e la valutazione delle istanze sara effettuata dalla Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente
Scolastico, appositamente costituita, formata da 3 persone, di cui il Dirigente Scolastico ¢ componente di diritto. Tale
Commissione provvedera a comparare i curricula secondo i criteri di scelta gia definiti e approvati dagli OO.CC. d'istituto,
appresso pubblicati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze.

La Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata, tenendo conto
unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura ed evidenziato nel curriculum vitae in
formato europeo con pagine numerate.

Al termine della selezione/valutazione delle richieste. la Commissione di valutazione, redigera una graduatoria, con
I’elenco dei/delle candidati/e e relativo punteggio, che sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto
presumibilmente entro le ore 14 del 30.03.2026.



Gli/le interessati/e potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso le graduatorie provvisorie entro e non
oltre due giorni successivi dalla data di pubblicazione.

Decorso detto termine la graduatoria dei/delle candidati/e diviene definitiva.

L’eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, circostanziato e sottoseritto e
consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata.

Trascorso il superiore termine il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione degli eventuali reclami, anche
avvalendosi della Commissione di cui al presente articolo, e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva.
Qualora venga ricevuta una sola candidatura per italiano, la graduatoria sara immediatamente definitiva, in
considerazione del fatto che le attivita progettuali in oggetto necessitano un avvio con tempestivita ed urgenza, e
saranno attribuite all’'unico/a docente candidato/a tutti le ore previste.

Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa,
straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del provvedimento definitivo. Sulla base della graduatoria divenuta definitiva, si procedera all’attribuzione
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali di cui al
presente bando. A parita di punteggio prevarra la minore anzianita anagrafica.

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO

Macro-Criterio Indicatori Punti Max

Numero anni di servizio presso

Anzianita di servizio istituti statali 1 punto per ogni anno max 10

Superamento di concorso pubblico
ordinario per titoli ed esami
Certificazioni 1A, Master,
Formazione specifica certificata
Incarichi precedenti (Animatore
Digitale, Funzioni Strumentali/Staff,
Esperienza Professionale tutor FSL Al, docenza progetti 2 punti per ogni titolo max 10
STEM, docenza progetti giornale
scolastico)

Creazione di materiali didattici
originali sull'TA

Titoli Professionali 2 punti per ogni titolo max 10

Titoli Culturali 2 punti per ogni titolo max 10

Pubblicazioni/Risorse su riviste 2 punti per ogni titolo max 10

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

A seguito dell’individuazione dell’esperto sulla base dei titoli dichiarati, il Dirigente Scolastico procedera
all’assegnazione dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui
sopra.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e dell’ 31 del D.Lgs. 50/2016 ¢ la
Dirigente Scolastica, prof.ssa Gabriella Pagano.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, ex Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso I'LLS.S.”"MAJORANA™ di Avola (SR) che riceve le candidature, per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato/a gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003
numero 196. Il Titolare del trattamento dei dati & I'LLL.S.S."MAJORANA™ di Avola (SR) e il Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD) (RPD o DPO) é&:NetSense S.r.l. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:
info@netsenseweb.com - Tel: 095 8996123,



PUBBLICITA’
Il presente avviso sara pubblicato:

e all’Albo dell’lstituto;
e alla Sezione Amministrazione trasparente del sito web della scuola
e sull’home page del sito dell’Istituto.
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