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Oggetto: Presentazione domanda di ferie da fruire — Docenti con contratto a tempo
Determinato. A.S. 2025/2026

In riferimento alla circolare n. 48 del 06/10/2025 — Modalita di fruizione delle ferie —
Personale docente a tempo determinato — a.s. 2025/2026, allegata alla presente, si ribadisce la
necessita per i docenti con contratto a tempo determinato (fino al termine delle attivita didattiche:
30/06/2026) in occasione delle prossime festivita pasquali, di presentare domanda di ferie da fruire
nei giorni di sospensione delle attivita didattiche dal 02/04/2026 al 07/04/2026 compreso.
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OGGETTO: Modalita di fruizione delle feric — Personale docente a tempo determinato — ALK, 2025-
2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO lare. 55 della Legge n. 22872012, secondo il guale: il personale docente di tutti | gradi di iseruzione
(e seriza alewma distinzione fra docenii di ruole ¢ docenti a rempo determinato) fruisce delle ferie nei giorni di
sospensione delle lezioni definit! dai calendari scolasticl regionali. ad esclusione di guelli destinati agli
scruting, egli esami i Staro e alle ativita valutative. Duranie la rimanente parte dell anno la fruizione delle
Jerie € consentita per un periodo non superiove a 6 giarnare lavorative subordinatamente al I puwz]wh/u cl/
sostituire i personale che se ne avvale senza che vergane a determinarsi operi agzgiustivi per la finanz

pubblica”

VISTA larr. 34 detla Legge no 22872012, secondo il quale: “le ferie. i riposi ed § permessi speaanti al
personale. anche di quadifica divigenziale. delle amministrazioni pubbliche { ... ] sono obbligatoriamente fruiti
secondo UG ey isto dai ,V,'x petiivi ordinamenti e non danmo /HUL’U in nessim caso alla corre SpORsione i

fraftamenti economict Sostituivi”;

VISTO lari, 35 del CONL — Comparto Istruzione ¢ Ricerca 201921 sexondo il quale: le ferie matwrate
¢ HOH 5;*0(?11{@ per esigenze di servizio sono monetizzabiii solo all afio delfa cessazione del rapporio di lavero,
nei limit delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative™;

VISTA Dordinaiza detla Cassazione, Sez. Lav., n. 167732024, secondo Ia guale § daiore Ji Iavoroe deve
inviiare il personale & godere delle ferie nei periods di saspensione delle arrivita didatiica definiti dai calendari
rgionali ¢ delibere del Consiglio di Istitito ¢ vel periodo ricomprese tra i termine delle leziout ¢ i1 30 giugrio:

VISTA la Dicliarazione congivnta n, 2 allegara af C.ONL 201921 didla quede si evinee che all ‘aro della
thili solo nel casi in cui §inpos. it i

cessazivne del servizio le ferie non fruire sono monpeiiz

ferie non ¢ ipgndahkile o riconducibile ol dipendente come le ipotesi di decesso, malatiia ¢



rapporto di lavoro per inidoneita fisica permanenie ¢ assoluta. congedo obbliguiorio per
#d 0 paterniia ¢ chie resta fermo. inolive, anche quanio previsto dalla Legge no 2252012

VISTA fa Nara del MIM ¢k
Conlratto G rempo deterningts

azione delle ferie non godute del personale docente con
PIZO 311’* fprat. a, 007 ..’5- del 270320233,

INVITA

Tutti 1 docenti a tempo determinato ¢ presentare dontanda volontaria di ferie per tutti i giorni di sospensione
delle attivira didattiche stabilite dal calendario regionale ed eventualmente dal Consiglio d'Istituto, nonché nel
periodo intercorrente tra la fine delle lezioni ed il 30 giugno (in assenza di attivitd didattiche programmate).
pena fa perdita. in caso diverso, tanto del diritto a fruire delle ferie quanto del diritto a percepire 1'indennita
sostitutiva,

Si allega. in calce alla presente comunicazione. una nota operativa utile per fa fruizione delle ferie.
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NOTA ALLEGATA

Per facilitare orientamento sulla scelta si forniscono le seguenti indicazioni operative:

1.

n

Periodi di fruizione

I docenti a tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante 1 periodi di
sospensione delle lezioni. quali:

a. vacanze natalizie:

b. vacanze pasquali;

¢, ponti ¢ festivita;

d. periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (in assenza di attivita didattiche
programmate).

2, Ferie durante Pattivita didattica

I possibile fruire di un massimo di 6 giomate di ferie durante il periodo di attivita didattica, alle
seguenti condizioni: '

a. le ferie devono cssere state maturate;

h. la fruizione ¢ subordinata alla possibilita di sostituzione senza oneri aggiuntivi per
I"amministrazione.

Docenti con contratto fine al 30 giueno

a. devono presentare istanza di fruizione delle lerie durante i periodi di sospensione delle lezioni
b. in assenza di domanda volontaria. non si avra diritto all’indennita sostitutiva oltre la misura
corrispondente alla differenza tra i periodi maturati ¢ i giorni di fruizione possibile.

Docenti con contratto fino al 31 agosto

Non si procedera all’erogazione di indennita sostitutiva delle ferie, salvo le eccezioni previste
dalla norma. in quanto i periodi di sospensione delle lezioni (luglio — agoste) sono sufficienti a
garantire la fruizione delle feric maturate.

Supplenti brevi ¢ saltuari

Le disposizioni sopra indicate non si applicano al personale supplente breve ¢ saltuario. per 1l
quale rimangonoe in vigore le precedenti normative.

Per qualsiasi delucidazione in merito. & possibile rivelgersi all ufficio personale della segreteria.



