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Circ. n°367 Data, 02 marzo 2026
Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Sciopero generale per tutto il personale Dirigente, Docente, Educativo, Ata a tempo determinato ed
indeterminato, con contratti precari e atipici per Pintera giornata di lunedi 09 marzo 2026 indetto da: CLAP -
Camere del Lavoro Autonomo e Precario - USI FONDATA NEL 1912 aderisce CUB SUR - FLC CGIL - SLAI
COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE - CONFEDERAZIONE USB aderisce USB PI

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segtie:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera per Pintera giornata di lunedi 09 marzo 2026 indetto da: CLAP - Camere del Lavoro
Autonomo e Precario - USI FONDATA NEL 1912 aderisce CUB SUR - FLC CGIL - SLAI COBAS PER IL
SINDACATO DI CLASSE CONFEDERAZIONE - USB aderisce USB Pl interessera tutto il personale Dirigente,
Docente, Educativo, Ata a tempo determinato ed indeterminato, in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere verso le persone LGBTQIA+; contro ogni
discriminazione, molestia e ricatto sessuale nell'accesso e sui luoghi di lavoro; contro la divisione sessuale del lavoro e
il razzismo; contro la precarieta, lo sfruttamento, la disparita salariale, i part time involontari e i licenziamenti; contro
lo smantellamento e la privatizzazione dello Stato Sociale; contro il progetto di autonomia differenziata che aumenta e
cristallizza le disuguaglianze territoriali; contro il genocidio del popolo palestinese da parte di Isracle e l'indisponibilita
del governo italiano a interrompere le relazioni istituzionali, scientifiche e economiche con Israele; confro le spese
militari e 1a riconversione in senso bellico dell' industria e delle infrastrutture strategiche: per il diritto ai servizi pubblici
gratuiti e accessibili, al reddito, al salario minimo per legge, alla riduzione dell'orario di lavoro a parita di salario, alla
casa, al lavoro, all'educazione scolastica, alla sanita e ai trasporti pubblici; per aumenti salariali che garantiscano il
recupero del potere d'acquisto sulla base dell'inflazione reale a fronte del forte aumento dei costi energetici e del
carovita; * per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; per I'introduzione nelle scuole di ogni ordine e
grado dei corsi per l'educazione sessuale, alle relazioni e al rispetto delle differenze di genere; la scelta autoritaria in
materia di leggi repressive e di forme di contrasto al dissenso e del conflitto sociale; contro il piano RE-Arm EU che
distoglie risorse da salari e sevizi essenziali; contro il DDI Bongiorno perché senza consenso ¢ stupro; per la difesa e 1
potenziamento delle case rifugio, dei centri antiviolenza e la previsione di misure di fuoriuscita dalla violenza; per la
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e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non ¢ possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire,
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