GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Docente Tutor 
Anno Scolastico 2025/2026

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
1. Sezione del candidato: il candidato deve compilare la prima parte, indicando le proprie esperienze, titoli e anni di servizio.
2. Sezione del Dirigente Scolastico: il dirigente scolastico o un suo delegato verifica e attribuisce i punteggi ai titoli dichiarati dal candidato.
3. La valutazione è effettuata sulla base dei criteri di selezione indicati nel bando.
DATI DEL CANDIDATO
· Nome e Cognome: ____________________________________________
· Codice Fiscale: ____________________________________________
· Classe di Concorso: ____________________________________________

CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR
	CRITERIO
	PUNTI ASSEGNATI
	Massimo

	1. Esperienza pregressa di tutor o orientatore nell'AS 2024/2025
	
	

	Indicare istituzione scolastica: _____________________________
	
	








	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]CALCOLO TOTALE PUNTEGGIO
Totale Punteggio Assegnato : ____________
VALUTAZIONE COMPLESSIVA
La valutazione complessiva sarà utilizzata per la formulazione della graduatoria provvisoria e definitiva.
SEZIONE DEL CANDIDATO
Io sottoscritto/a ________________________________________, 
dichiaro sotto la mia responsabilità che quanto sopra riportato è vero e corrisponde ai titoli in mio possesso.
Luogo: _________________________ 
Data: _________________________ 
Firma: _________________________
SEZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO O SUO DELEGATO

Il sottoscritto ____________________________________________, in qualità di Dirigente Scolastico o delegato, 
dichiara di aver verificato i titoli del candidato e attribuito i punteggi secondo i criteri sopra indicati.
Luogo: _________________________ 
Data: _________________________ 
Firma: _________________________
NOTA
1. La documentazione a supporto delle dichiarazioni rese dovrà essere allegata alla domanda di candidatura. L'assegnazione dei punteggi avverrà sulla base delle prove presentate dal candidato.
