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Circolare interna n. 275
a.s. 2025/26

« Ai Docenti Coordinatori di Classe
o Alla Referente per il contrasto alla
dispersione scolastica prof.ssa

Macca Stella

o Alla Referente inclusione prof.ssa
Accaputo Maria Novella
Alla Funzione Strumentale 4 —
disagio e integrazione prof.ri
Limpido Emanuele e Aparo Vera

e Al Referente dei Servizi Sociali del
Comune di Avola

« AIDSGA

o Agli atti

e Alsitoweb

OGGETTO: Convocazione Tavolo Tecnico Operativo — Applicazione Decreto
Caivano e richiamo formale per ritardi nelle segnalazioni (Rif. Circolare n. 262).

Si comunica che giovedi 29 gennaio p.v. dalle ore 16,00 presso la sala professori del plesso Centrale,
¢ convocato I’incontro operativo in oggetto.

La riunione si rende necessaria per un’analisi critica delle procedure di monitoraggio della frequenza
scolastica. Nonostante la pubblicazione delle circolari esplicative n. 21, 62, 140 e, da ultimo, la
Circolare n. 262, si registra con rammarico che permangono tuttora ingiustificati ritardi nella
segnalazione delle assenze critiche e nella corretta applicazione dei flussi procedurali previsti.

Ordine del Giorno:

Analisi delle criticita e dei ritardi - Esame delle motivazioni che hanno impedito, ad oggi, la
tempestiva segnalazione dei casi di elusione ed evasione dell'obbligo, in deroga a quanto stabilito
dalla Circolare 262.

Ribadimento dei doveri d'ufficio - Si ricorda che I'omessa segnalazione delle assenze configura una
violazione dei doveri professionali, passibile di sanzioni disciplinari e, nei casi piu gravi, del reato di
omissione di atti d'ufficio.

Monitoraggio rigoroso e motivazioni- Verifica immediata delle assenze saltuarie, oltre 15 giorni
anche non continuativi, nel trimestre o della mancata frequenza di un quarto del monte ore. Le
giustificazioni generiche per "motivi familiari* o "stati d'ansia” non certificati non devono essere piu
tollerate.
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Criteri per la validita dei Certificati - Rigorosa applicazione del divieto di certificazioni postume o
basate su mere dichiarazioni dei genitori.

Interazione con il Referente Comunale

Pianificazione scadenze - Rispetto inderogabile del calendario di monitoraggio: settimanale per i
coordinatori, in tempo reale per le segnalazioni critiche.

Data la gravita delle inadempienze riscontrate e le conseguenze penali introdotte dal "Decreto
Caivano" (Art. 570-ter C.P.), la presenza dei docenti in indirizzo & considerata obbligatoria e
prioritaria. | coordinatori dovranno produrre in seduta il report aggiornato delle assenze per le quali
non e stata ancora attivata la procedura di sollecito.

Ho: : GABRIELLA

La Dirigente Scolastica PAGANO
22.01.2026

Prof.ssa Gabriella Pagano 08:41:25

GMT+01:00
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