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Erasmus*

Circolare n.
a.s.2025-2026

Al Personale Docente
Ai Coordinatori e di Classe)
Al Personale ATA
Agli Studenti
Alle Famiglie
Atti/sito Web

OGGETTO: Ulteriori chiarimenti di Vigilanza sull'Obbligo di Istruzione e Contrasto alla
Dispersione.

La presente circolare ribadisce, coordina e integra quanto già disposto con le Circolari n.21, 62 e

140 di questo Istituto. Essa costituisce il quadro di riferimento unico e inderogabile per la gestione

delle assen ze e latutela del diritto-dovere all'istruzione.

Il "Decreto Caivano" ha inasprito le conseguenze per I'elusione dell'obbligo. Si ribadisce che:

- Lamancata iscrizione o I'abbandono totale, owero l'evasione detl'obbligo, comporta la

denuncia per il reato previsto dall'Art. 570-ter C.P..
- L'elusione dell'obbligo di istruzione comporta la decadenza dall'Assegno di lnclusione e da

altri sussidi economici.

Il Dirigente Scolastico è tenuto alla vigilanza direlta. Si configura inadempienza quando:

- Lo studente è assente per più di 15 giorni, assenze saltuarie, anche non consecutivi, in un

trimestre sertza giustificato motivo.
- Mancatafrequenzadi almeno un quarto del monte ore annuale perconalizzato.

Le giustific azioni devono rispettare i seguenti criteri:

- I Certificati Medici devono attestare 1o stato di salute basandosi su rilievi clinici
direttamente constatati dal medico. Non sono validi certificati basati su mere dichiarazioni

del genitore.
- Divieto di Certificazioni Postume ovvero non sono ammessi certificati "cumulativi"

consegnati a fine mese o a fine anno per coprire assenze pregresse.
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- Giustificaziom generiche per "motivi familiari" o "stati d'ansia" non certificati da specialisti
non escludono I'alunno dal computo dell'elusione dell'obbligo.

. Pertanto, la mancata vtgtlanza o I'omessa
segnalazione delle assenze critiche da parte dei docenti curricolari, dei docenti di sostegno, dei
coordinatori di classe o del referente per la dispersione scolastica configurano una violazione dei
doveri professionali e sono passibili di specifiche sanzioni disciplinari, oltre a poter integrare, nei casi
più gravi, I'ipotesi di reato di omissione di atti d'uff,rcio. Il rispetto del seguente diagramma di flusso
procedurale (Allegato 3 USR Sicilia) è pertanto obbligatorio e vincolante

Il flusso procedurale è obbligatorio e la sua omissione costituisce responsabilità professionale
(Allegato 3 USR Sicilia).

Se la frequeîzaîorr riprende entro 7 giorni dalla comunicazione della scuola alla famiglia:

Segnalazione al Sindaco con atto formale per I'attivazione dei Servizi Sociali.
Segnalazione alla Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni nei casi di
elusione persistente o mancata collaborazione dei genitori.

EnBtlsh Qualifiratlons

SOGGETTO AZIONE TEMPISTICA
Docente dell'ora Registrazione immediata sul Registro Elettronico. Ad ogni ora di

lezione.
Coordinatore Monitoraggio assenze e verifica validità certificati. Settimanale.
Coordinatore Contatto telefonico e convocazione formale famislia. Al 3o-5o giorno di

assenza.

Referente
Dispersione

Analisi casi critici e predisposizione Scheda
Segnalazione (A11. 4) ad opera del personale di
segreteria preposto.

Mensile / In tempo
reale.


