
 
PIANO DI FORMAZIONE DI ISTITUTO – A.S. 2025/2026 

Delibera Collegio dei Docenti n. 83 del 26 novembre 2025 

Premessa e contesto 

L’Istituto, articolato in indirizzi liceali, tecnici e professionali, comprende una popolazione di circa 192 

docenti e oltre 1.000 studenti. La complessità organizzativa e la varietà dei percorsi di studio 

richiedono una formazione continua centrata su innovazione didattica, inclusione, competenze digitali e 

sviluppo professionale. 

Il Piano di Formazione trae origine da: 

● analisi dei bisogni emersi dai dipartimenti; 

● osservazioni del Dirigente Scolastico; 

● priorità del PTOF; 

● necessità di aggiornamento normativo e metodologico; 

● esigenze specifiche dei diversi ordini di indirizzo (laboratori, lingue, PCTO, competenze 

argomentative) 

● rilevazione mediante questionario. 

 

Obiettivi strategici 



 
1. Potenziare la didattica digitale e l’uso responsabile e consapevole dell’intelligenza artificiale nelle 

pratiche didattiche, valutative e organizzative. 

2. Introdurre e consolidare metodologie innovative (cooperative learning, debate, flipped 

classroom, didattica laboratoriale e per competenze). 

3. Rafforzare le competenze relazionali e la gestione della classe, soprattutto nelle prime classi, 

negli indirizzi professionali e nei gruppi complessi. 

4. Promuovere il benessere psicofisico dei docenti e prevenire l'insorgenza della sindrome da 

burnout, fornendo conoscenze, strumenti e strategie pratiche per la gestione efficace dello 

stress da lavoro, sia a livello individuale che all'interno dell'organizzazione scolastica. 

5. Sostenere un modello di scuola inclusiva, partecipata e orientata allo sviluppo di competenze 

trasversali. 

6. Garantire la conoscenza e l'applicazione delle normative vigenti in materia di salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.), al fine di prevenire infortuni, gestire le emergenze e 

promuovere una cultura della sicurezza all'interno dell'istituto scolastico 

3. Aree di intervento formativo 

Area A. Didattica digitale e uso dell’IA 

Area B. Metodologie innovative  

Area C. Competenze relazionali e gestione della classe 

Area D – Benessere e prevenzione del burnout docenti  

Area E – Inclusione e bisogni educativi (BES/DSA) 
Area F – Sicurezza (OBBLIGATORIA) 

4. Programmazione delle attività formative 

Area A. Didattica digitale e uso dell’IA 

● Introduzione all’IA generativa per docenti (strumenti, rischi, etica, privacy, copyright). 

● Progettazione di attività didattiche supportate da IA. 

● Uso avanzato di piattaforme digitali (Google Workspace / Teams / Moodle). 

● Strumenti per valutazione digitale, rubriche, co-valutazione e portfolio. 

Area B. Metodologie innovative 



 
● Cooperative learning applicato a licei, tecnici e professionali. 

● Debate e argomentazione: tecniche, rubriche, applicazioni interdisciplinari. 

● Flipped classroom e didattica ibrida. 

● Laboratori STEM e apprendimento esperienziale. 

● CLIL (per il linguistico e non solo). 

● Gamification e micro-progettazione di unità brevi. 

 

 

Area C.  Competenze relazionali e gestione della classe 

● Gestione dei conflitti e comunicazione efficace. 

● Strategie per prevenire e gestire comportamenti problematici. 

● Motivazione, engagement, tecniche di conduzione di gruppo. 

● Intelligenza emotiva e benessere in classe. 

● Costruzione di routine e micro-strutture organizzative per gruppi numerosi. 

Area D. FSL e Orientamento 

 

Area D – Benessere e prevenzione del burnout docenti  

Obiettivi 

● Supportare il personale docente nella gestione dello stress. 

● Sostenere il benessere emotivo e psicologico. 

● Migliorare il clima di lavoro, comunicazione e resilienza. 

 

Area E - Inclusione e bisogni educativi (BES/DSA) 
● Acquisire una solida conoscenza del quadro normativo e concettuale italiano relativo all'inclusione 

scolastica comprendendo le definizioni e le differenze tra DSA, disabilità e altri BES. 

● Saper identificare precocemente i segnali che possono indicare la presenza di un Bisogno 

Educativo Speciale in un alunno  

● Progettare e realizzare percorsi didattici flessibili, che adottino metodologie innovative  per 

favorire la partecipazione attiva e il successo formativo di tutti gli studenti.  



 
● Saper utilizzare le tecnologie dell'informazione e della comunicazione (TIC) come strumenti 

fondamentali per l'inclusione, conoscendo software specifici, app e ausili che supportino 

l'autonomia degli studenti con BES/DSA.  

Area F – Sicurezza (OBBLIGATORIA) 

Obiettivi 

● Formare tutto il personale in materia di sicurezza, prevenzione e gestione emergenze. 

● Aggiornare i docenti tecnici e di laboratorio. 

● Assicurare la conformità alle normative vigenti (D.Lgs. 81/08). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISIONE D’INSIEME DELLE AREE FORMATIVE 

Area Contenuti Priorità 

A – Digitale e IA Didattica digitale, uso etico IA, piattaforme  Alta 

B – Metodologie innovative Cooperative learning, debate, flipped, STEM  Alta 

C – Relazioni e gestione 

classe 

Clima classe, conflitti, intelligenza emotiva Alta 

D - Burnout e benessere Stress, mindfulness, clima organizzativo  Media 



 

E – Inclusione e bisogni 

educativi (BES/DSA) 

Il quadro normativo, l’ ICF, il  PDP, il PEI, il GLI, il 

GLO, l’UDL 

 Media 

F – Sicurezza Formazione obbligatoria e laboratori  Obbligatoria 

5. Organizzazione 

● Nomina di un Referente per la formazione. 

● Coordinamento con Animatore Digitale e Team Innovazione. 

● Coinvolgimento dei dipartimenti per monitorare l’applicazione delle competenze acquisite. 

● Attenzione alla sostenibilità: percorsi modulari, flessibili, replicabili. 

 

6. Monitoraggio e valutazione 

● Questionari di gradimento per ogni corso. 

● Schede di autovalutazione dei docenti. 

● Osservazione delle ricadute sulla didattica tramite dipartimenti. 

● Report finale pubblicato nel PTOF e nel sito dell’Istituto. 

● Raccolta di buone pratiche (repository digitale). 

 

7. Cronoprogramma sintetico 

Ottobre:  rilevazione bisogni 

Novembre:  definizione priorità 

Dicembre–Gennaio: Area A Didattica digitale e IA 

Area B Metodologie innovative 

Febbraio - Aprile:  Area C Gestione classe 

Febbraio–Aprile: Area D  Burnout e benessere 

Marzo-Maggio  Area E Inclusione e bisogni educativi (BES/DSA) 



 

Maggio: Monitoraggio finale 

Giugno  Revisione del Piano 

 

8. Produzione  

Al fine di documentare le ricadute della formazione e creare una “memoria” di istituto si prevede come 

prodotto di questo piano di formazione la creazione di un repository digitale, uno spazio online dove  

● raccogliere e organizzare materiali, in questo caso materiali didattici e buone pratiche dei 

docenti dell’istituto come ad esempio: 

➢ UDA 

➢ rubriche 

➢ presentazioni 

➢ video-lezioni 

➢ verifiche 

➢ strumenti digitali 

➢ esempi di attività con IA 

 

● poter  accedere facilmente ai materiali. 

● Favorire la condivisione e il lavoro di squadra. 

 

 

 

 


