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Circ. n® 146 Data, 14/11/2025
Al Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Sciopero generale per tutto il personale Dirigente, Docente, Educativo, Ata a tempo determinato ed indeterminato, precario
in ltalia e all’Estero per Iintera giornata di venerdi 28 novembre 2025 indetto da: SIAL COBAS, CLAP, ADL COBAS
ADERENTI COBAS SCUOLA - COBAS SCUOLA SARDEGNA- CONFEDERAZIONE USB ADERENTI USB PI - CUB
SINDACATI ADERENTI SGB — CUB PI -FLAI TS, UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA'- USI FONDATA NEL 1912-
USI-CIT-FISI- SINDACATO SOCIALE DI BASE - SSB

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica
quanto scgue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera per I'intera giornata di venerdi 28 novembre 2025 indetto da: SIAL COBAS, CLAP, ADL COBAS
ADERENTI COBAS SCUOLA - COBAS SCUOLA SARDEGNA- CONFEDERAZIONE USB ADERENTI USB PI - CUB
SINDACATI ADERENTI SGB — CUB PI -FLAI TS, UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA'- USI FONDATA NEL 1912-
USI-CIT-FISI - SINDACATO SOCIALE DI BASE — SSB interessera tutto il personale Dirigente, Docente, Educativo, Ata a
tempo determinato ed indeterminato, in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Per: Massicci investimenti nei settori pubblici di Sanita, Scuola, Universita, Trasporti, Servizi di assistenza e il taglio drastico delle
spese militari.- La stabilizzazione di tutti i precari/e e dei lavoratori/trici in appalto della P.A.- 1l rinnovo dei contratti pubblici e
privati con aumenti salariali adeguati per recuperare almeno I'inflazione reale.- Pieno adeguamento delle pensioni alla inflazione
reale e abolizione della legge Fornero.- Lariduzione generalizzata dell orario di lavoro e I'introduzione per legge del salario minimo
lordo mensile di 2000 euro.- La liberta di movimento e i diritti di cittadinanza.- La rottura dei legami economici e del sostegno
militare allo Stato di Isracle. in solidarieta con la lotta per |'autodeterminazione del popolo palestinese. Lariduzione dell’eta
pensionabile a 62 anni. Nuova politica energetica basata su fonti rinnovabili e senza ricorso a nucleare o rigassificatori.

Contro: Le politiche economiche e fiscali contenute nella legge di bilancio; I'economia di guerra e lo spostamento di risorse dalle
spese sociali agli armamenti. La privatizzazione delle aziende energetiche, delle poste, delle telecomunicazioni, del trasporto
pubblico, dei servizi di igiene ambientale, della sanita, dell’istruzione e per la ripubblicizzazione di quelle gia privatizzate.- La
politica degli appalti e subappalti che precarizza il lavoro e regala profitti alle imprese private.- La violenza di genere in tutte le sue
forme e ogni divario salariale di genere.- 1l D.d.l. (Sicurezza) n. 1660 che criminalizza il conflitto sociale.- L’Autonomia
differenziata che acuisce le differenze sociali tra i territori e tra i cittadini delle diverse regioni

¢) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE E VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE
RSU



La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 2022-
2024 ¢ la seguente:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTATIVITA % VOTI

ADL COBAS — SIAL COBAS - COBAS

— CONFEDARAZIONE USB- FLAL TS 0,00 NESSUNA LISTA PRESENTATA
—CUB P1

USB PI 0.77 NESSUNA LISTA PRESENTATA
CUB ADESIONE SGB 0.05 NESSUNA LISTA PRESENTATA
UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’ 0,20 NESSUNA LISTA PRESENTATA
COBAS SCUOLA SANDEGNA 0,15 NESSUNA LISTA PRESENTATA
COBAS SCUOLA 1,12 NESSUNA LISTA PRESENTATA
FISI 0,02 NESSUNA LISTA PRESENTATA

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla’/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente hanno
ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

DATA 00.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito Yo
adesione
1
31/10/2024 | USB PI. FISI. CUB SUR. CIB UNICOBAS. UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA', FLC CGIL 0,80
I5/11/2024 | ANIEF. ADL COBAS ¢ Rete di azione unitaria per I'inclusione -RUI (Regione Lombardia) 1,17
CUB - SGB. con adesione di ADL Varese e CUB PI. da CGIL -UIL. con adesione di FLC CGIL. FP CGIL.. 0.77
20/11/2024 UIL FPIL.. UIL PA, UIL SCUOLA RUA. da Unione sindacalc italiana fondata nel 1912. con adesione di USI *
AlT Scuola ¢ USI SURF. da ADL COBAS - CLAP - COBAS CONFEDERAZIONE - SIAL COBAS, con
adesione CLASP. COBAS COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA.
13/12/2024 | USB con adesione di USB PI ¢ FI-SI 0.38
08/03/2025 | Confederazione CUB, Slai Cobas per il sindacato di classe. Cobas Friuli Venezia Giulia, Cobas Bologna. ADL 0.00
Cobas ¢ CLAP, Unione Sindacale Italiana USI CIT, USB con adesione di USB PI, FLC CGlI.
USR PI - Scuole
04/04/2025 TRA 0.37
07/05/2025 SGRB. CUB SUR. Unicobas Scuola& UniversitaCobas Scuola Sardegna, FISI. Sindacato Sociale Base. Cobas i
Scuola, Cobas scuola Grosseto, Cobas scuola Cagliari, Cobas scuola Umbria |
20/06/2025
200622025 | oy, SGB, USB, con adesione di CUB PI. USB PI. S.B.M.. FLAI e FISL ¢ S| COBAS 0,00
22/09/2025 CUB, \SFJ'B. ADI. Varese con adesione di CUB SUR, ¢ USB con adesione di USB Pl CSLE. CONALPE. 172
CONF.SAl
03/10/2025 SI COBAS, CUB con adesione di CUB Pl e CUB SUR. SGB. CGIL con adesione di FL.C CGIL. e FP CGIL. 70
RS COBAS. USB con adesione di CSS-Confederazione sindacale Sarda, C1B UNICOBAS, Cobas Scuola Sardegna 1,

¢) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa
istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non & possibile fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.




