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OGGETTO: Convocazioile Primo Incontro di Raccordo e Coordinamento Figure di Sistema e

Funzioni Strumentati A.S,l 2025-26

Le SS.VV. sono invitate a flartecipare alla riunione di staff, martedì 25 novembte c.a', alle ore 16,00,

nei locali della presidenza.

L'incontro ha lo scopo di awiare un raccordo operativo tra tutti i ruoli chiave di supporto alla

ntervento per assicurare la coeîenzatra le attività
ali delle Funzioni Strumentali, evitando

protocolli chiari per la trasmissione delle

informazioni e la gestione delle scadenze che coinvolgono più aree come per es.' Inclusione,

Orientamento, pCTb, conferenze, progetti, visite istruzione, oltreché condividere le priorità del

Dirigente Scolastico per I'anno in corio, in riferimento agli obiettivi del PToF e del Piano di

Miglioramento (PdM).

Punti all'Ordine del Giorno

1. Coordinamento delle figure di sistema: breve sintesi dei compiti assegnati a ciascuna Figura di

Sistema e Funzione Strumentale, con enfasi sui punti di contatto tra le are'

2. Il PTOF come Bussola: condivisione dei macro-obiettivi strategici dell'Istituto per I'A.S' 2025-26

e identificazione delle aree di maggiore criticità'

3. Condivisione della progetraziotr"-iN 21 27 e PON FSE/FESR in raccordo con la progettazione

interna FIS
4. Elaborazione dei documenti strategici della scuola: Rendiconfazione sociale' PDM, PTOF di cur

si allegano circolari ministeriali
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English Qualif ications



5.

6.

7.

8.

Inclusione e Benessere: raccordo tra FS Inclusione/Sostegno, Referenti BES/DSA e Collaboratori

per la gestione delle emergerue e la calendarizzazione del GLI.
biOutti.u e Yabúazione: Allineamento tra FS PTOFA/alutazíone e i Collaboratori per il
monitoraggio dei risultati e le azioni di recupero.

Innovaziòne e Orientamento: Sinergia tra Ani atore Digitale, FS Orientamento e FS ex PCTO

per i progetti trasversali.-Gesti,one 
del Cronoprogramma Istituzionale: Definizione delle scadenze prioritarie del secondo

trimestre
g. Modalità di Lavoro dello Staff: frequenza degli incontri successivi e utilizzo di strumenti

condivisi per la documentazione (es. Drive, Registro Digitale).

10. Varie ed Eventuali.
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