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A Tutte le Figure di Staff di dirigenza

Oggetto: Potenziamento collaborazione fattiva e raccordo continuo tra le funzioni per
I'efficienza operativa generale e la gestione degli eventi

Il successo e la resilienza della nostra Istituzione Scolastica poggiano sulla nostra capacità di agire
come un unico sistema coordinato. L'effrcacia,la qualità e I'immagine esterna della nostra scuola
dipendono integralmente dalla nostra sinergia interna. Per questo, è imprescindibile che ogni
funzione operi non come un'entità isolata, ma come parte integrante di.,n -i..unismo ben oliato e
interconnesso.

Questa collaborazione interfunzionale deve essere un principio guida quotidiano. Essa è essenziale
nella gestione ordinaria, dove garantisce chiarezza nella def,rnizionè degli obiettivi e nell'uso
ottimale delle risorse. È altrettanto cruciale nella gestione straordinaria e delle criticità, poiché solo
risposte tempestive, coordinate e congiunte possono risolvere efficacemente problemi inattesi ed
evitare ambiguità decisionali. In un'ottica di continuo sviluppo. questa sinergia è vitale per la
condivisione sistematica di best practice e I'ottimizzazione dell'efficien za generale

La stessa necessità si manifesta nell'organrzzazione di qualsiasi evento, piccolo o grande che sia.
Qui, la collaborazione deve essere impeccabile: dalla fase di pianificazióne, dove la sinergia tra i
settori e cruciale per la stima accurata delle risorse, alla fase operativa, dove le azioni ai ogni
frrnzione devono essere perfettamente sincronizzate per assicurare professionalità e armonia.

L'obiettivo primario è eliminare e prevenire sovrapposizioni, incomprensioni o lacune che
potrebbero compromettere la nostra operatività e I'immagine della

Vi invito a privilegiare attivamente la comunicazione interfunzionale attraverso l'rttrlizzo di
strumenti di gestione condivisa e la promozione di momenti di allineamento mirati e regolari. Di
fronte a dubbi sulle competenze,le procedure, o I'attribuzione di un compito, è necessario cercare
immediatamente il dialogo diretto con i colleghi delle aree interessate.
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