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Oggetto: Divieto di fumo e uso di sigarette elettroniche nei locali e nelle pertinenze scolastiche.

L'inizio di un nuovo anno scolastico rappresenta l'occasione per ribadire l'importanza del rispetto
delle norme di legge e della tutela della salute di tutta la comunita scolastica.

Si ricorda che, in ottemperanza alla Legge n. 3 del 2003 e al Decreto Legge n. 104 del 2013, ¢
assolutamente vietato fumare e utilizzare sigarette elettroniche in tutti gli spazi scolastici.

| rispetto di questa normativa ¢ un dovere di tutti e un segno di civilta, che contribuisce a creare un
ambiente sano e sicuro per gli studenti e per il personale.

Si rammenta che le violazioni di queste disposizioni comportano l'applicazione di sanzioni
economiche previste dalla legge:

e Per chi fuma o usa sigarette elettroniche: una multa da € 27,50 a € 275,00, che puo essere
raddoppiata in caso di infrazione in presenza di minori.
e Peril personale preposto alla vigilanza che non interviene: una multa da € 200,00 a € 2.000,00.

Inoltre, per tutto il personale scolastico, la violazione del divieto o l'omissione della vigilanza
comporta l'avvio di un procedimento disciplinare.

I1 Dirigente Scolastico provvedera a designare formalmente il personale responsabile della vigilanza,
i cui nomi saranno affissi nei cartelli informativi.

Contiamo sulla collaborazione di tutti per garantire un ambiente di apprendimento e di lavoro salubre
e rispettoso delle normative vigenti.
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