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VERBALE RIUNIONE RSU

Il giorno sette del mese di luglio del’anno duemilaventicinque alle ore 09,00, giusta convocazione prot. 8585 del
02/7/2025, nell’ ufficio del dirigente scolastico, si & riunita la rsu d’istituto per discutere il seguente 0.d.g.:

1) Insediamento RSU;

2) Ratifica utilizzo fondi FIS;

Sono presenti: la dirigente prof.ssa Calogera Alaimo per la parte pubblica e i proff. Emanuele Limpido, Franzo
Pennavaria, Paolo Ballatore, Sebastiano Baccio e il Coll.re Scol.co Marco Amato per la RSU. Funge da segretario
verbalizzante il dsga Benedetto Sirugo.

1) Sida atto dell'insediamento della RSU;

2) la Dirigente da la parola al Sig. Amato il quale espone i motivi per cui ¢ stata richiesta la riunione. Lo scopo &
chiedere alla RSU autorizzazione a derogare al monte ore massimo individuale previsto per il personale a.t.a.
rispetto alla liquidazione delle ore a carico del FIS in quanto ci sono alcuni dipendenti che si rifiutano disvolgere
straordinario senza essere retribuiti. Interviene il prof. Baccio chiedendo se abbiamo agli atti il rifiuto scritto.
interviene il dsga per chiarire i termini della questione. Posto che alcuni dipendenti a.t.a. hanno richiesto di
tramutare il compenso per il lavoro straordinario o per maggiore impegno in giornate di recupero
compensativo, da parte di alcuni dipendenti del personale a.t.a. & invece pervenuta la richiesta di monetizzare
il lavoro straordinario svolto anche oltre il monte ore massimo previsto in contrattazione. Quindi, nei limiti del
budget disponibile per il personale a.t.a,, tenuto conto anche delart. 13 della Cll., si chiede alla RSU la
disponibilita a derogare alla Cli attualmente in vigore, nella parte relativa al monte ore individuale massimo
retribuibile per il lavoro straordinario utilizzando le economie createsi dai minori impegni individuali (o per
ore non lavorate o per commutazione delle ore svolte in recuperi compensativi). La RSU, dopo serena
discussione, approva.

3) 1l Sig. Amato prosegue comunicando alla RSU che in due casi ci si & trovati di fronte a degli impegni non previsti
in contrattazione: il primo & relativo al numero di docenti impegnati nelle attivita complementari di
educazione fisica che sono 6 anziché i 5 previsti. In questo caso si chiede di poter suddividere 'importo prévisto
per 6 anziché per 5 docenti. L'altro & 'ammontare delle ore previsto per le attivita svolte per I'HACCP che
diventano 35 anziché 10 per il docente che ha avuto Iincarico. In questo caso verranno utilizzate le economie
del FIS. Il prof. Baccio chiede se questi due punti specifici erano all'o.d.g. e il Sig. Amato risponde che tali
deroghe possono rientrare nel punto n.2 allod.g. in quanto generico anche se in effetti sono richieste
pervenute dopo la convocazione.

La RSU, dopo serena discussione, approva tutte le richieste di modifica.

Il prof. Baccio propone di riunire anche informalmente la RSU a settembre per la prossima contrattazione al fine

di portare proposte concrete sia per il personale docente che a.t.a. chei potranno poi essere oggetto di
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Letto, approvato e sottoscritto.
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