
                                     

 

 

 

 

        

 

CODICE CUP: H64D24000290007 
 

RIAPERTURA BANDO SELEZIONE  
 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 –  

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero da concludersi entro il 15 
settembre 2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso prot. n° AOODGEFID/00025532 del 23/02/2024 – FSE; 
 
VISTO il progetto presentato con la candidatura 1093002 del 12/3/2024; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO il D.A. Regione Sicilia n.7753 del 28/12/201 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la nota del MIM AOOGABMI-52060 del 28/3/2024 di autorizzazione del progetto; 
 
VISTE le “disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2014/2020”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, relativa all’approvazione del Programma annuale 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto verbale 12 del 27/10/23, relativa all’approvazione cumulativa dei progetti PON; 
 
VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie 
sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;  

                         ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MAJORANA" 
 

Liceo Scientifico-Liceo Scienze applicate –Liceo Classico –Liceo Linguistico-Scienze Umane A.F.M –Turismo-Sirio  I.T.C.- 
Servizi per l’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale Servizi per l’ Enogastronomia Alberghiera 

96012 AVOLA (SR) – Via Labriola, 1Tel - 0931831970 // Fax 0931814021 C.F. 92021320897 

E_mail istituzionale: sris02300a@istruzione.it 

Posta certificata:sris02300a@pec.istruzione.it 





VISTA la C.I.I. vigente; 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di tutor aventi competenze specifiche nei percorsi 
PCTO previsti per l’attuazione del progetto; 

CONSIDERATO che ha partecipato alla selezione di cui all’avviso prot. 4691 dell’8/4/24 la prof. Minardi Enza Donatella 

che sarà individuata in qualità di esperto di lingua per i moduli Siviglia CONECTANDO TEORIA Y PRACTICA: 
APRENDIZAJE PRACTICO EN EMPRESAS ESPANOLAS e Malta DISCOVERING HOSPITALITY 
EXCELLENCE:INDUSTRY IMMERSION PROGRAM IN MALTA; 

ATTESA quindi la necessità di procedere all’individuazione di 1 TUTOR INTERNO destinatario di lettera di incarico per 
la realizzazione del modulo seguente: 

10.6.6B-FSEPON-SI-2024-40  HOSPITALITY HORIZONS: INTERNISHIP 
EXPERIENCE IN MALTA  € 26.541,00  

 

RIAPRE 

I termini di selezione per il reclutamento di n. 1 tutor interno di lingua INTERNI per le attività inerenti le azioni di 
formazione previste dal progetto Pon FSE in oggetto, alla scadenza del presente Avviso, destinatari di Lettera di incarico 

Possono partecipare al presente avviso di tutor accompagnatore tutti i docenti di lingua straniera degli Istituti tecnici 
e professionali statali per studentesse e studenti iscritti nell’anno scolastico 2023-2024 al terzo, quarto o quinto anno 
dei corsi di istruzione tecnica e professionale.  
 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, corredate da 
CURRICULUM VITAE in formato Europeo, DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità, Autocertificazione, 
Dichiarazione stato previdenziale/fiscale e Progetto formativo dovranno pervenire a questo Istituto debitamente 
sottoscritte e in formato PDF esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo sris02300a@pec.istruzione.it entro e non oltre 
le ore 13,00 del 29/4/2024. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Calogera Alaimo 

Documento firmato digitalmente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
   Con l'Europa investiamo nel vostro futuro 

 
CODICE CUP: H64D24000290007 

ALL. A 

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa 
dei curricula, di TUTOR per l’attuazione  
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________nato/a 

a_____________________________il__________________ residente a____________________________________  

in via/piazza_____________________________________________________________________ n. ____________, 

C.F. ______________________________ tel. ______________________e-mail _____________________________ 

 In servizio come docente con _____ anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale 

appartenenza_______________, presso la scuola _______________________________________________ 

 Titolare della ditta/ente/società/onlus________________________________(P.Iva)_____________________ 
 

 Lavoratore autonomo ____________________________________________(P.Iva)____________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione in qualità di docente TUTOR, per uno dei seguenti moduli formativi: 
 

SEGNARE CON UNA X IL o I MODULI PER I QUALI SI CONCORRE 
Sottoazione Titolo moduli PCTO all’estero Importo Autorizzato 

modulo 
SEGNARE IL 
MODULO 
PRESCELTO 

10.6.6B-FSEPON-SI-2024-40  DISCOVERING HOSPITALITY 
EXCELLENCE:INDUSTRY IMMERSION 
PROGRAM IN MALTA (INGLESE) 

€ 26.541,00  
 

Il progetto prevede un periodo di PCTO presso strutture alberghiere e ristoranti a Malta per 
studenti dell'indirizzo Professionale per l’Enogastronomia 

 

10.6.6B-FSEPON-SI-2024-40  CONECTANDO TEORIA Y PRACTICA : 
APRENDIZAJE PRACTICOEN 
EMPRESAS ESPANOLAS (SPAGNOLO) 

€ 28.156,00  
 

Il progetto prevede un periodo di PCTO presso aziende e istituzioni spagnole per studenti 
dell'indirizzo Tecnico Turistico e AFM 

 

10.6.6B-FSEPON-SI-2024-40  HOSPITALITY HORIZONS: 
INTERNISHIP EXPERIENCE IN MALTA 
(INGLESE) 

€ 26.541,00  
 

Il progetto prevede un periodo di PCTO presso strutture alberghiere e ristoranti a Malta per 
studenti dell'indirizzo Professionale per l’Enogastronomia 

 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 



stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.  
 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 

Alla presente istanza allega: 

 curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato 

 elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri  

 fotocopia del documento di identità in corso di validità 
 dichiarazione personale all. B 

 dichiarazione personale all. C 
TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016 (di seguito indicato come 
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’ I.I.S.S. Majorana di Avola (Sr) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali 

forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “GDPR” Regolamento europeo 2016/679, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di 

accesso ai propri dati personali (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 

dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Luogo e data________________________________(firma) _____________________________________ 

                                                                                                     (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALL. B 

 
   Con l'Europa investiamo nel vostro futuro 

CODICE CUP: H64D24000290007 
 

AUTOCERTIFICAZIONE  
( Art. 46 , comma 1, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________, nato/a a 

______________________________________ il ____________________________ domiciliato/a 

in_____________________Via____________________________________,n________ codice fiscale n. 

________________________________________ / partita IVA n. __________________________________ 

email_____________________________________________________n. tel_________________________________ 

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili 
e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti 
contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto 
della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa e rilasciata; 
 

DICHIARA  
a) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale 

di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 
c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, e che non sia 
stata pronunciata sentenza passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, 
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 
(si rammenta che in entrambi i casi occorre indicare anche le eventuali condanne per le quali il soggetto abbia 
beneficiato della non menzione). 
(eventuale nel caso in cui nei confronti dei soggetti su richiamati siano state pronunciate sentenze di condanna o 
emessi decreti penali di condanna divenuti irrevocabili oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta ai 
sensi dell’art. 444 c.p.p.) Al fine di consentire all’Amministrazione di poter valutare l’incidenza dei reati sulla moralità 
professionale si indicano, allegando ogni documentazione utile, tutti i provvedimenti di condanna passati in 
giudicato, riferiti a qualsivoglia fattispecie di reato, fatti salvi esclusivamente i casi di estinzione del reato dichiarata 
dal giudice dell’esecuzione, nonché di riabilitazione pronunciata dal Tribunale di sorveglianza si indicano, altresì, le 
eventuali condanne per le quali si sia beneficiato della non menzione: 

b) di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti gli obblighi 
in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008; 

c) di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge; 
d) di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni, nessuna 

esclusa, previste dalla lettera di invito; 
e) di non aver nulla a pretendere nei confronti dell’Amministrazione nella eventualità in cui, per qualsiasi motivo, a suo 

insindacabile giudizio l’Amministrazione stessa proceda ad interrompere o annullare in qualsiasi momento la 
procedura di selezione, ovvero decida di non procedere all’affidamento del servizio o alla stipulazione del contratto, 
anche dopo l’aggiudicazione definitiva; 

f) che, ai sensi dell’art.3 della legge n.136/2010 e ss.mm.ii, si obbliga ad indicare, in caso di aggiudicazione, un 
numero di conto corrente unico sul quale la stazione appaltante farà confluire tutte le somme relative all’incarico di 
che trattasi, nonché di avvalersi di tale conto corrente per tutte le operazioni relative all’incarico da effettuarsi 
esclusivamente a mezzo bonifico bancario, consapevole che il mancato rispetto del suddetto obbligo comporterà la 
risoluzione per inadempimento contrattuale; 



g) di essere a conoscenza che l’Amministrazione si riserva il diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione, 
in ordine alla veridicità delle dichiarazioni; 

h) di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, 
verrà escluso/a dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale è rilasciata, o, se risultata assegnataria 
dell’incarico, decadrà dall’assegnazione medesima la quale verrà annullata e/o revocata; inoltre, qualora la non 
veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del Contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.; 

i) di non aver subito condanne penali comunque rientranti fra quelle previste per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-
ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive 
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;  

j) di non aver carichi pendenti e comunque non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;  
k) che è residente nell’ambito del circondario della Procura della Repubblica presso il Tribunale di competenza del 

comune di residenza e che, pertanto, il casellario giudiziale e le certificazioni dei carichi pendenti possono essere 
richiesti presso tale Autorità. 

l) Autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 
30.6.2003 n. 196 e, sotto la propria responsabilità 

 
Luogo _____________________ data ____________________   

 

(firma) _____________________________________ 
                                                                                     (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) 

 
Allega fotocopia del documento di identità in corso di validità del legale  
Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000 e dell’art. 14 tabella allegato B) D.P.R. 642/1972. 
 
(*) La firma non va autenticata, ai sensi dell’art. 3, comma 10, legge 15 maggio 1997 n. 127, né deve 
necessariamente avvenire alla presenza dell’impiegato dell’Ente che ha richiesto il certificato. 

 
Art. 74 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 4 – Costituisce violazione dei doveri d’ufficio la mancata accettazione delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietà rese a norma delle disposizioni del presente testo unico 
(DPR 445/2000). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   Con l'Europa investiamo nel vostro futuro 

 
CODICE CUP: H63D19000270007 

 

ALL. C 

DICHIARAZIONE  POSIZIONE FISCALE/PREVIDENZIALE  

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________  

Nato/a a __________________________ prov. (____) il_________________________________  

residente in_____________________________________________________________________ 

codice fiscale ________________________________P.IVA______________________________ 

DICHIARA 

di appartenere alla seguente categoria di personale: 

  Lavoratore autonomo soggetto a ritenuta d’acconto irpef , Titolare di Partita IVA – Ritenuta Previdenziale 2% 
  Lavoratore autonomo soggetto a ritenuta d’acconto irpef, Titolare di Partita IVA – Ritenuta Previdenziale 4% 
  Dipendente Pubblica Amministrazione – Ritenuta IRPEF max…………..% 

 di essere iscritto alla GLA dell’INPS - sede di ____________________ ; 
 di NON essere iscritto alla GLA dell’INPS; 
 di avere percepito nel corrente anno emolumenti superiori al limite di esenzione di  €uro 5000; 
 di NON avere percepito nel corrente anno emolumenti superiori al limite di esenzione di €uro 5000 e di 
obbligarsi a comunicare successivamente l’eventuale superamento di tale limite. 

Luogo______________________data ____________________   

 

(firma) _____________________________________ 

                                                                                    (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) 
 

 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000 e dell’art. 14 tabella allegato B) D.P.R. 642/1972 
 
(*) La firma non va autenticata, ai sensi dell’art. 3, comma 10, legge 15 maggio 1997 n. 127, né deve necessariamente 
avvenire alla presenza dell’impiegato dell’Ente che ha richiesto il certificato. 

 
Art. 74 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 4 – Costituisce violazione dei doveri d’ufficio la mancata accettazione delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietà rese a norma delle disposizioni del presente testo unico 
(DPR 445/2000). 
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