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Circ. n°83 Data, 31/10/2023
Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Sciopero nazionale per tutto il personale Docente, Ata ed Educativo per I’intera giornata di venerdi
10 novembre 2023 indetto da: FeNSIR — Federazione Nuovi Sindacati Istruzioni e Ricerca

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera nella intera giornata di venerdi 10 novembre 2023 interessera tutto il personale Docente,
Ata ed Educativo in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

la mancata gratuita dei percorsi abilitanti; gli eccessivi oneri insostenibili per i corsiti a fronte di un percorso di studio
e lavorativo che dovrebbe garantire la gratuita dell’accesso alla professione docente; percorsi tortuosi e non finalizzati
all’assunzione diretta del personale con 36 mesi di servizio ma prolungamento dello stato di precarieta; disparita di
percorsi abilitanti tra i docenti a fronte dei professionalita acquisite; per il personale docente a tempo indeterminato in
possesso di titoli idonei ingabbiati in gradi di scuola per cui i percorsi diventano onerosi a fronte di un bando di concorso
riservato mai espletato nonostante la partecipazione del personale interessato; irrisori riconoscimenti contrattuali;
valorizzazione del personale docente ed equiparazione degli stipendi agli standard europei.

¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale della organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2022-2024 ¢ la seguente:

Non ha rappresentativita a livello nazionale.

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU



nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, I’organizzazione sindacale

non ha presentato lista e conseguentemente non ha ottenuto voti.

e¢) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non ¢ possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
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